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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I/477/23.03.2020
                                                   p. Primar 
Secretar General
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I și alin. (4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și comppletările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de promovare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 28.04.2020, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.


Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, la oficiul poștal, la un serviciu de curierat rapid ori la un serviciu specializat de comunicare, la adresa de      e-mail registratura@primarias1.ro, în perioada 23.03.2020 – 13.04.2020, inclusiv.   
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Ioniță Geta, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail geta.ionita@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I/477/23.03.2020
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
1. Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Achiziții Publice: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;



- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 483 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de a fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani;

- să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice;

- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii.


 1. Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;



- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 483 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de a fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani;

- să fie absolvenți cu diplomă ai studiilor universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice;

- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I/477/23.03.2020
Acte necesare înscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi, după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) cazierul administrativ.  


La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs sau examen, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile H.G. nr. 611/2008, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.

   
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la litera f) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail geta.ionita@primarias1.ro.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. I/477/23.03.2020
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Achiziții Publice 

ȘEF SERVICIU, CLASA I, GRADUL II
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

2. Constituția României, republicată; 

3. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

9.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

10.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

13. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.

14. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările ulterioare.

15. Hotarârea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale.

16. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

17. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

18. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare.

19. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

20. Legea nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificările și completările ulterioare.

21. Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local din 27.11.2002, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1341/2002, cu modificările și completările ulterioare.

22. Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

23. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

24. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

25.  Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 280/01.09.2017 pentru aprobarea Strategiei privind implementarea la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a programului local multianual de creștere a performanței energetice a locuințelor unifamiliale pentru perioada 2018 – 2030.

26. Ordonanța de urgență nr. 18/2009 privind creșterea performanței energetice a blocurilor de locuințe.

27.  Directiva 2006/32/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 5 aprilie 2006 privind eficiența energetică la utilizatorii finali și serviciile energetice și de abrogare a Directivei 93/76/CEE a Consiliului, precum și a Directivei 2002/91/CE a Parlamentului European și a Consiliului privind performanța energetică a clădirilor.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative 

ȘEF SERVICIU, CLASA I, GRADUL II
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

2. Constituția României, republicată; 

3. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

9.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

10.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

13. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.

14. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții, republicată, cu modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările ulterioare.

15. Hotarârea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizițiile sectoriale.

16. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor

17. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

18. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare.

19. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

20. Legea nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificările și completările ulterioare.

21. Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local din 27.11.2002, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1341/2002, cu modificările și completările ulterioare.

22. Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

23. Hotararea Guvernului Romaniei nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania.

24. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

25.  Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 280/01.09.2017 pentru aprobarea Strategiei privind implementarea la nivelul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti a programului local multianual de creștere a performanței energetice a locuințelor unifamiliale pentru perioada 2018 – 2030.

26. Ordonanța de urgență nr. 18/2009 privind creșterea performanței energetice a blocurilor de locuințe.

27.  Directiva 2006/32/CE a Parlamentului European și a Consiliului din 5 aprilie 2006 privind eficiența energetică la utilizatorii finali și serviciile energetice și de abrogare a Directivei 93/76/CEE a Consiliului, precum și a Directivei 2002/91/CE a Parlamentului European și a Consiliului privind performanța energetică a clădirilor.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/477/23.03.2020
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Achiziții Publice
1. Planifică, organizează și coordonează parcurgerea etapelor aferente procesului de achiziție publică, conform prevederilor legale aplicabile.
1.1. Asigură competența profesională în domeniul achizițiilor publice la nivelul autorității contractante și colaborează cu celelalte compartimente ale autorității contractante, în vederea derulării tuturor etapelor aferente procesului de achiziție publică și atribuirii contractului de achiziție publică/acordului-cadru, inclusiv în ceea ce privește realizarea achizițiilor directe, în conformitate cu toate dispozițiile legale aplicabile, precum și cu reglementările interne

1.2. Asigură consiliere/îndrumare metodologică celorlalte compartimente de specialitate ale autorității contractante implicate în realizarea procesului de achiziție publică, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile în materia achizițiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducătorului autorității contractante

1.3. Urmărește aplicarea bunelor practici în materia achizițiilor publice, implementând totodată deciziile și măsurile care se impun în vederea organizării tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii contractelor și/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SICAP), cu excepția situațiilor în care legislația în vigoare prevede posibilitatea organizării respectivelor proceduri (în tot sau în parte) într-o altă manieră;

1.4. Propune conducătorului autorității contractante realizarea activităților necesare parcurgerii etapelor aferente proceselor de achiziție publică prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autorității contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructură) și/sau în situația în care aceste resurse sunt limitate sau nu există, prin achiziționarea serviciilor auxiliare achizițiilor, în vederea sprijinirii activității Serviciului Achiziții Publice (SAP), precum și pentru elaborarea documentelor/documentațiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achiziție publică și/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor în achizițiile publice (vizând toate etapele, de la planificarea/pregătirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire și până la executarea/monitorizarea implementării contractului de achiziție publică/ acordului-cadru, inclusiv în raport cu activitatea comisiei de evaluare și/sau soluționarea contestațiilor)

2. Solicită și urmărește înregistrarea/reînnoirea/ recuperarea înregistrării autorității contractante în SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital;  

2.1. Răspunde de corectitudinea datelor și informațiilor transmise în cadrul procedurii de înregistrare/reînnoire a înregistrării sau recuperării certificatului digital de utilizator SICAP;

3. Coordonează elaborarea și, după caz, actualizarea,  strategiei anuale de achiziții publice și a programului anual al achizițiilor publice pe care le propune spre aprobarea conducătorului AC.

3.1. Verifică modalitatea optimă de achiziție (modalitatea în care se va derula procesul de atribuire a contractului de achiziție publică, procedurile de atribuire aplicabile, tehnicile și instrumentele asociate acestui proces), respectiv mijloacele la care se va recurge pentru satisfacerea necesităților, precum și corectitudinea punerii în corespondență a obiectului achiziției cu codul/codurile CPV aferent;

3.1. Coordonează activitatea grupului de lucru constituit pentru elaborarea SAAP, din care fac parte persoane din cadrul compartimentelor inițiatoare ale autorității contractante;

3.2. Urmărește actualizerea/modificarea/completarea informațiilor conținute de SAAP și PAAP, în funcție de fondurile aprobate prin bugetul propriu și de prevederile legale aplicabile

4. Coordonează și verifică procesul de elaborarea al documentațiilor de atribuire, documentațiilor descriptive și, după caz, a documentațiilor de concurs, precum și documentele suport aferente (inclusiv a strategiei de contractare).

4.1. Propune, în funcție de complexitatea fiecărei achiziții în parte, nominalizarea persoanei/ persoanelor care dețin competențe necesare în specialitățile/disciplinele relevante pentru obiectul contractului/ acordului-cadru care urmează să fie atribuit (cum ar fi juridice/tehnice/financiare) și care va/vor deține responsabilități specifice privind realizarea respectivei achiziții (inclusiv în ceea ce privește evaluarea ofertelor/ componența comisiilor de evaluare), alături de persoana/ personalul de la nivelul SAP responsabil cu aplicarea procedurii de atribuire;

4.2. Coordonează activitatea echipei responsabilă cu realizarea procesului de achiziție în ceea ce privește activitatea de elaborare a documentației de atribuire/descriptive/de concurs și a documentelor suport aferente (inclusiv strategia de contractare) sub aspectul:

1) clauzelor contractuale obligatorii (inclusiv a clauzelor privind ajustarea prețului contractului, efectuarea plăților directe către subcontractanți, precum și de modificare/revizuire a contractelor);

2) specificațiilor tehnice aferente;

3) altor informații necesare pentru întocmirea caietului de sarcini/documentației descriptive/de concurs, cum ar fi cele necesare pentru evaluarea ofertelor (stabilirea criteriilor de calificare/selecție, criteriului de atribuire/factorilor de evaluare, a garanției de participare/de bună execuție);

4) modului în care se va realiza executarea și monitorizarea implementării contractului/ acordului-cadru / contractelor subsecvente cu sprijinul compartimentului inițiator al achiziției / cu sarcini privind etapa de post-atribuire a contractului / acord-cadru;

5) identificării fondurilor alocate sau care vor fi alocate pentru fiecare achiziție în parte (împreună cu poziția bugetară aferentă);

4.3. Stabilește calendarul estimativ de derulare a procesului de achiziție, cu estimarea cât mai exactă a perioadelor necesare pentru desfășurarea activităților întregului proces

4.4. Coordonează procesul de consultare a pieței, în cazul în care achiziția vizează produse/servicii/lucrări cu grad ridicat de complexitate tehnică, financiară sau contractuală, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic.

4.5. Verifică completarea și actualizarea formularelor de integritate elaborate de către Agenția Națională de Integritate (“ANI”) în cadrul mecanismului de prevenire a conflictului de interese (“formularele de integritate”) pe parcursul procedurilor de atribuire derulate de către autoritatea contractantă;

5. Verifică îndeplinirea obligațiile referitoare la regulile de publicitate și transparență, precum și a celor aplicabile comunicărilor în cadrul procedurilor de atribuire, precum și notificarea terțelor instituții cu privire la evenimente survenite în cadrul procesului de achiziție, în conformitate cu dispozițiile legale aplicabile.

5.1. Coordonează activitatea de remediere a eventualelor neconformități constatate/motive de respingere a actelor/documentelor întocmite de către autoritatea contractantă care nu sunt în concordanță cu prevederile legale privind achizițiile și care au fost semnalate de către ANAP ca urmare a parcurgerii procesului de evaluare a conformității potrivit celor arătate mai sus și/sau, după caz, procedează la justificarea în mod corespunzător a motivelor/ formularea argumentelor pentru care autoritatea contractantă nu este de acord cu respectivele motive de respingere.

5.2. Verifică răspunsurile la solicitările de clarificări formulate privind conținutul documentației de atribuire/descriptivă/de concurs sau, după caz, la cererile privind informațiile suplimentare în legătură aceasta, elaborate pe baza datelor/documentelor/ informațiilor transmise de compartimentele de specialitate sau, după caz, care au rezultat prin grija echipei responsabile cu realizarea procesului de achiziție;

5.3. Verifică răspunsul/punctul de vedere la notificarea prealabilă/contestație/solicitarea Consiliului Național privind Soluționarea Contestațiilor (“CNSC”) referitoare la informații suplimentare care trebuie furnizate de către autoritatea contractantă, cu respectarea termenelor prevăzute de lege. SC);

5.4. Urmărește, în situațiile expres reglementate de legiuitor, publicarea anunțului privind modificarea contractului prin intermediul SICAP și, după caz, notificarea/ transmiterea către ANAP a argumentelor de fapt și de drept care justifică această necesitate, cu respectarea termenelor prevăzute de lege. .

6. Coordonează parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului / acordului-cadru, respectiv aplicarea acestora până la finalizarea procedurii (intrarea în vigoare a contractului/ acordului-cadru/contractului subsecvent).

6.1. Propune persoane pentru constituirea comisiilor de evaluare;

6.2. Acordă suportul logistic necesar comisiilor de evaluare pentru:

1) verificarea situațiilor potențial generatoare de conflict de interese, inclusiv în situația primirii unor eventuale sesizări din partea terțelor persoane, în vederea dispunerii măsurilor corective/adoptării deciziilor care se impun pentru evitarea/eliminarea efectelor rezultate în asemenea situații, ori a aspectelor care pot determina apariția unui conflict de interese;

2) realizarea comunicărilor, precum și a demersurilor conexe în relația cu operatorii economici interesați de participarea la procedura de atribuire a contractului/acordului-cadru/ofertanții/candidații;

6.3. Analizează notificările/contestațiile primite în cadrul unei proceduri de atribuire și, după caz propune conducătorului autorității contractantye adoptarea măsurilor de remediere care se impun, asigurând totodată implementarea acestora (în termen de 7 zile de la data transmiterii răspunsului privind adoptarea măsurilor de remediere dispuse în urma primirii unei notificări/contestații);

6.4. Verifică transmiterea către CNSC/instanța competentă a copiei dosarului achiziției în cazul primirii unei contestații precum și, la solicitarea acestora, a oricăror documente care prezintă relevanță pentru soluționarea contestației/litigiului, cu respectarea termenelor prevăzute de lege. ;

7. Coordonează procesele de achiziții directe; 

8. Verifică constituirea, arhivarea şi păstrearea dosarului achiziţiei publice;

8.1. Asigură, la cerere, accesul persoanelor interesate la informațiile de interes public conținute de dosarul achiziției publice după cum urmează:

1) ulterior finalizării procedurii de atribuire accesul oricărei persoane la informațiile de interes public conținute de dosarul achiziției publice, cu respectarea termenelor și procedurilor prevăzute de reglementările legale în materie;

2) ulterior comunicării rezultatului procedurii, accesul neîngrădit al oricărui ofertant/candidat la raportul procedurii, precum şi la informațiile din cadrul documentelor de calificare, propunerilor tehnice şi/sau financiare aferente celorlalți operatori economici implicați în procedură, cu respectarea termenului prevăzut de lege), cu condiția ca acestea să nu fi fost indicate/declarate în mod justificat ca fiind confidențiale, clasificate sau protejate de un drept de proprietate intelectuală, în baza legislației aplicabile

8.2. Asigură transparența decizională, pentru toate contractele de achiziție publică care se vor încheia la nivelul Instituției Primarului Sectorului 1 al municipiului București, pentru publicarea pe site-ul Primăriei Sectorului 1 în secțiunea special numită “Transparență decizională. Capitolul: contracte de achiziție publică, de lucrări publice și de concesiune de servicii”;

8.3. După publicarea în sistemul electronic de achiziții publice, asigură publicarea pe site-ul Primăriei Sectorului 1 în secțiunea special numită “Transparență decizională. Capitolul: anunțuri de intenție, anunțuri/invitații de participare și anunțuri de atribuire”, toate anunțurile de intenție, anunțurile/invitațiile de participare și anunțurile de atribuire care vor fi formulate de către aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 1 al municipiului București, precum și alte documente ce fac obiectul publicării în sistemul electonic de achiziții publice;

8.4. Asigură publicarea pe site-ul Primăriei Sectorului 1 a elementelor privitoare la contractele de achiziție publică, de lucrări publice și de concesiune de servicii, după cum urmează:

1) data încheierii contractului administrative și a actelor adiționale aferente acestuia;

2) durata contractului administrativ și a actelor adiționale aferente acestuia;

3) valoarea contractului administrativ și a actelor adiționale aferente acestuia;

4) obiectul contractului administrativ.

8.5. Transmite spre publicare pe site-ul Primăriei Sectorului 1, informațiile actualizate lunar,așa cum sunt prevăzute la art. 1 alin. (1) și (2) și art. 2 ale Hotârârii Consiliului Local nr. 233 din 22.12.2015, până la data de 15 ale lunii următoare, în vederea transmiterii acestora către Serviciul de Strategii de Dezvoltare Durabilă, Programe, Proiecte și Management Informațional care va asigura centralizarea informațiilor.

9. Elaborează situații/ rapoarte/informări cu privire la situația achizițiilor publice desfășurate la nivelul autorității contractante și participă la etapa de post-atribuire a contractului/ acordului-cadru, sub aspectul competențelor specifice care revin SAP în raport cu executarea/monitorizarea implementării acestuia.

9.1. Asigură monitorizarea stadiului de implementare al SAAP și PAAP și informează conducătorul autorității contractante privind situația achizițiilor publice desfășurate la nivelul acesteia.

9.2. Analizează rezultatele obținute față de cele anticipate la nivelul etapei de planificare, identificarea necesităţilor de îmbunătățire a activităţii în viitor și propunerea către conducătorul autorității contractante a măsurilor care se impun în vederea optimizării activității SAP și a celorlalte compartimente de specialitate care acordă sprijin acestui compartiment în vederea realizării procesului de achiziție.

10. Procedează la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SAP

10.1. Asigură implementarea măsurilor necesare pentru întărirea capacității administrative a compartimentului cu privire la etică, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea şi raportarea fraudelor, actelor de corupție şi semnalarea neregularităților în domeniul achizițiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajaților în acest sens și/sau actualizarea documentelor de referință implementate la nivelul autorității contractante în sensul adaptării/particularizării acestora la situațiile specifice din materia achizițiilor publice întâlnite în practică.

10.2. Adoptă și aplică principiile directoare în domeniul managementului riscurilor, conform procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorității contracante, în funcție de valoarea și complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achiziție publică

10.3. Procedează la dezvoltarea sau, după caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel încât acestea să acopere toate etapele/activitățile procesului de achiziţii care nu sunt supuse unei reglementări specifice potrivit legislației în domeniu

10.4. Efectuează activități regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfășurare a procesului de achiziție publică, pe parcursul etapelor acestuia, urmărind cel puțin următoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor produse și existența vizelor necesare pe circuitul documentelor

10.5. Urmărește arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, potrivit dispozițiilor actelor normative în vigoare

11. Atribuții privind securitatea și sănătatea în muncă și PSI

11.1. Utilizează corect echipamentele și aparatura de birou (calculator, copiator, imprimanta etc);

11.2. Cunoaște și aplică dispozițiile aplicabile ale Legii nr. 319/2006 și ale HG nr. 1425/2006;

11.3. Cunoaste si aplica prevederile Ordinului 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgență;

11.4. Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superiorilor directi, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncă; 

11.5. Cunoaște și aplică măsurile din planul de de prevenire şi protecţie;

11.6. Participă la programele de instruire-testare privind securitatea și sănătatea în muncă;

11.7. Cunoaște conținutul și modul de utilizare a trusei de prim ajutor;

11.8. Aduce la cunoștința conducătorului ierarhic orice situație despre care are motive întemeiate să o considere un pericol pentru sănătatea și securitatea în muncă;

11.9. Aduce la cunoștința conducătorului ierarhic accidentele suferite de propria persoană;

11.10. Intervine pentru stingerea oricărui început de incendiu, utilizând mijloacele de apărare împotriva incendiilor din dotarea institutiei.;

- îndeplineşte atribuții corespunzătoare Regulamentului de Organizare și Funcționare aprobat al Serviciului Resurse Umane și Organizare la solicitarea verbală sau scrisă a Directorului executiv al Direcției Investiții;

- îndeplineşte orice altă sarcină trasată de catre superiorii ierarhici precum şi de către conducătorul instituţiei.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,
Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Reabilitare Termică și Energii Alternative

-  Conduce și coordoneaza activitatea Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative; 

- Comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale Primăriei Sectorului 1 personalului din cadrul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative;  
- Analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza referatele sau alte documente de fundamentare prevăzute de lege, din punct de vedere tehnic și al legalității acestora emise de către Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative;

- Stabileste ROF pentru Serviciul Reabilitare Termica si Energii Alternative pe care il transmite compartimentului de resurse umane in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

- Stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;

- Realizeaza performantele profesionale ale personalului din cadrul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative;  

- Organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din cadrul Serviciului Reabilitare Termica si Energii Alternative.

-   Analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza lucrarile repartizate in termenele stabilite ;

-  Colaboreaza cu persoanele abilitate să verifice calitatea lucrărilor, în vederea asigurării concordanţei dintre situaţiile de lucrări aduse la decontare şi lucrările executate înainte de a întocmi proceselor verbale de recepţie la terminarea lucrărilor şi a recepţiilor finale;

-  Analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza proceselor verbale de recepţie la terminarea lucrărilor şi a recepţiilor finale
-  Verifica evidente centralizate privind contractele de prestari servicii pentru obiectivele de investitii ;

-  Verifica, intocmeste si semneaza documentele constatatoare primare si finale aferente contractelor de servicii conform legislatiei in vigoare ;

-  Supravegheaza, verifica, intocmeste si semneaza corespondenta serviciului cu operatorii economici implicati in derularea contractelor de lucrarii ;

-   Participa ca membru in  comisiile de evaluare ; 

-  Cunoasterea cadrului legislativ in domeniu si redactarea informarilor privind obligatiile autoritatilor publice, programele nationale initiale si modul in care se pot implica autoritatile publice in derularea acestora ;

- Cunoasterea normativelor tehnice specifice si a modificarilor care sunt aduse acestora ;

-    Initierea actiunilor necesare desfasurarii programelor specifice :

a) aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu prevederile legale, privind includerea imobilelor in programme

b) analizarea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in programe ;

c) efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in programe ;

     d) transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare achizitiei de servicii sau lucrari pentru derularea programelor ;

     e) orice alte activitati necesare initierii desfasurarii programelor ;

     f) transmiterea catre birourile/serviciile de specialitate din cadrul institutiilor a informatiilor privind necesitatea consolidarii imobilelor, in baza expertizelor tehnice efectuate ;

    g) centralizarea evidentelor privind derularea programelor ;

    h) analizarea solicitarilor existente ;

    i) supravegherea centralizarii evidentei numarul imobilelor incluse in programe ;

    j) stadiul in care se afla fiecare imobil inclus in program ; 

    k) orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor ; 

    l) urmarirea in teren a derularii lucrarilor, preluarea informatiilor furnizate de constructor, proiectant, diriginte de santier si reprezentantii asociatiilor de proprietari si a cerintelor acestora, informarea factorilor raspunzatori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daca este cazul) ;

   m) desemneaza numirea unor membri in comisiile de evaluare a ofertelor – numai seful de birou si functionarii publici care ocupa functii publice clasa 1 ;

   n) verifica si asigura intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege catre autoritatile publice locale ( Consiliul General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti ) si centrale ;

   o) repartizarea documentelor cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale si de catre orice persoana juridica, contrasemnarea raspunsurilor, informarilor ( dupa caz) ; verificarea evidentei acestor documente ;

    p) studierea site-urilor specifice (romanesti si ale statelor membre ale Uniunii Europene) si redactarea informatiilor referitoare la noutati in domeniu, posibilitati de finantare, proiecte derulate de alte autoritati publice locale si orice alte aspecte utile in initierea si derularea eficienta a programelor specifice ;

    q) supravegheaza, verifica, intocmeste si semneaza documentelor primare necesare efectuarii achizitiilor publice de lucrari privind reabilitarea termica – referate de necesitate, caiete de sarcini, note justificative privind personalul de specialitate necesar indeplinirii viitoarelor contracte de achizitii publice.

- Inventarierea cladirilor de locuinte unifamiliale, sociale si celelalte unitati locative identificate, pe cartiere/cvartete/puncte termice ;

-   Desemnarea comisiilor de inventariere privind programul de modernizare ascensoare ;

-  Cladirile de locuinte unifamiliale sociale si celelalte unitati locative inventariate se grupeaza de regula pe regimul de inaltime. In cadrul acestei grupari inventarierea se poate realiza pe tipuri de cladiri cu solutii constructive similare ale anvelopei , in functie de perioadele de proiectare ;

- In vederea implementarii programelor multianuale local si national coordonatorul local realizeaza si actualizeaza lunar baza de date specifice prin includerea si gestionarea datelor si informatiilor culese la punctele anterioare ; 

- Coordonatorul local instiinteaza proprietarii asupra posibilitatii inscrierii in programul local multianual si transmite proiectul de contract de mandat semnat de acesta, in doua exemplare originale ;

- Supravegheaza si indruma transmiterea catre Serviciul Achizitii Publice a informatiilor si documentelor necesare achizitiei de servicii sau de lucrari pentru derularea programului de reabilitare termica a cladirilor de locuinta unifamiliale, sociale si celelalte unitati locative construite dupa proiecte eleborate pana in anul 1990 ; 

- Supravegheaza tinerea evidentelor privind derularea programelor de reabilitare termica a cladirilor de locuinte unifamiliale , sociale si celelalte unitati locative si se asigura ca acestea sunt permanent actualizate ;

-  Indeplineşte orice altă sarcină trasată de către superiorii ierarhici.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,
Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
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