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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /1661/16.12.2019
                                                   p. Primar 
Secretar General
DANIELA NICOLETA CEFALAN
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I și alin. (4) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și comppletările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 20.01.2020, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.


Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 16.12.2019 – 06.01.2020, inclusiv. 
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Ioniță Geta, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail geta.ionita@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /1661/16.12.2019
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Juridic și Contencios Administrativ: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;



- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 483 alin. (2) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de a fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii, sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate;
- să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul științelor juridice;
- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 5 ani;

- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;

- să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată, în condiţiile legii.


DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /1661/16.12.2019
Acte necesare înscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  

6) copia carnetului de muncă şi, după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) cazierul administrativ.  


La cererea candidatului, formulată la data înscrierii la concurs sau examen, dar nu mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor în condiţiile H.G. nr. 611/2008, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici de către instituţia organizatoare a concursului de promovare.

   
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la litera f) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.


Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail geta.ionita@primarias1.ro.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. I /1661/16.12.2019
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Juridic și Contencios Administrativ 

ȘEF SERVICIU, CLASA I, GRADUL II
1. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

2. Constituția României, republicată; 

3. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naționale, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 52/2003 – privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată;

7. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

8.Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

9.Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public;

10.Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

11. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

13. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Codul civil;

15. Codul de procedură civilă.

16. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare.

17. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

18. Legea nr. 18/1991 privind fondul funciar, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.

19. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare.

20. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare.

21. Legea nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor din patrimoniul regiilor autonome de interes local, cu modificările și completările ulterioare.

22. Norma metodologică de aplicare a Legii nr. 550/2002 privind vânzarea spațiilor comerciale proprietate privată a statului și a celor de prestări de servicii, aflate în administrarea consiliilor județene sau a consiliilor locale, precum și a celor aflate în patrimoniul regiilor autonome de interes local din 27.11.2002, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 1341/2002, cu modificările și completările ulterioare.

23. Ordonanţa Guvernului României nr. 2/2001 privind regimul juridic al contravenţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I /1661/16.12.2019
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Juridic și Contencios Administrativ
- conduce și coordoneaza activitatea Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;

- comunica obiectivele generale, specifice si operationale ale Primăriei Sectorului 1 personalului din cadrul Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;  

- analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza rapoartele sau a alte documente de fundamentare prevăzute de lege, din punct de vedere tehnic și al legalității acestora emise  de către Serviciul Juridic și Contencios Administrativ;

 - stabileste ROF pentru Serviciul Juridic și Contencios Administrativ pe care il transmite compartimentului de resurse umane in vederea supunerii spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1;

- stabileste conform structurii organizatorice si a ROF sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post;

- realizeaza performantele profesionale ale personalului din cadrul Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;  

- organizeaza acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din cadrul Serviciului Juridic și Contencios Administrativ.

- răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflictelor care revin în competenţa Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;   

- analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza proiectele de dispoziții ale Primarului sectorului 1 în domeniul de activitate Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;  

- analizeaza, verifica, intocmeste si semneaza referatele de aprobare si proiectele de hotarari de consiliu din domeniul de activitate al Serviciului Juridic și Contencios Administrativ;

- reprezintă interesele Primăriei, Primarului şi Consiliului Local al Sectorului 1 în faţa instanţelor judecătoreşti de orice grad şi a altor autorităţi în toate tipurile de litigii în care acestea figurează ca părți procesuale.

- instrumentează cauzele în care Primăria, Primarul şi Consiliul Local al Sectorului 1 figurează ca părţi  procesuale , respectiv formulează  cereri de chemare în judecată, cereri de executare silită,  redactarea întâmpinărilor, declararea căilor de atac,  formulează răspunsurile  la interogatorii.

- asigură reprezentarea în faţa instanţelor de judecată şi instrumentarea cauzelor în care sunt parte comisiile din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1 (de exemplu: Subcomisia locală de aplicare a Legii nr.18/1991, Comisia de vânzare a spaţiilor comerciale proprietate de stat, în conformitate cu prevederile Legii 550/2002 etc).  

- oferă consultanţă juridică celorlalte structuri din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 sau din subordinea Consiliului Local al Sectorului 1

- observa permanent nivelul de competente ale personalului si gradul de constientizare a acestuia;

- asigura si verifica utilizarea numai a documentelor in vigoare;

-cunoaste si aplica procedurile si instructiunile aplicabile in domeniul propriu de activitate;

- face propuneri de imbunatatire a Sistemului Managementului Calitații;

- monitorizeaza procesele de management al calitații de la nivelul serviciului;

-coordonează, îndrumă metodologic și monitorizează implementarea sistemului de control intern/managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018;

- îndeplineşte orice altă sarcină trasată de către superiorii ierarhici.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Întocmit,
Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian Ghinescu
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