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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. i/683/30.04.2020.
Procedură privind organizarea și desfășurarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de execuție vacante de inspector de specialitate, grad profesional IA din cadrul Serviciului Administrativ de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 din data de 06.05.2020, ora 10.00-proba scrisă și 11.05.2020, ora 12.00- proba interviului
1. Înștiințarea candidaților prin afișare pe site-ul instituției și la sediu, pe mail sau telefonic privind acceptarea dosarului de concurs în urma selecției dorsarelor și obligația de a completa DECLARAȚIA PE PROPRIA RĂSPUNDERE, conform anexei la prezenta procedură, prin care se angajează să prezinte originalele actelor transmise prin mijloace electronice de comunicare/ alte mijloace persoanelor din cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare, în situația în care vor fi declarați admiși.

2. Comunicarea modalității prin care se va desfășura concursul pentru care au aplicat, ce constă în următoarele etape:

· primirea candidaților se va efectua în data de 06.05.2020 cu 60 minute înainte de proba scrisă, respectiv începând cu orele 0900,  individual, pe intrarea principală unde li se va lua temperatura, vor completa un CHESTIONAR în scopul împiedicării răspândirii virului gripal COVID-19 dar şi a celorlalte tipuri de gripă, pentru protejarea sănătăţii cetăţenilor cu care se interacționează în incinta Primăriei Sectorului 1, vor primi mănuși, botoșei de plastic și mască de protecție. De asemenea vor avea la dispoziție gel dezinfectant ca măsură de prevenție.

· individual, candidații vor fi conduși către Sala de Consiliu a Sectorului 1 al Municipiului București unde vor prezenta și pune pe un birou care le va fi indicat cartea de identitate, apoi vor ocupa un loc la birou. Așezarea candidaților se va face la un scaun distanță unul față de celălalt;

· se urmează procedura de concurs pentru proba scrisă prevăzută de Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

· după terminarea probei scrise candidații vor depune lucrarea la secretarul comisiei pe un birou indicat, își vor lua cartea de identitate, apoi vor fi conduși individual spre ieșirea din instituție. Ultimii doi candidați vor ieși din sală după depunerea lucrării a ultimului dintre ei la secretarul comisiei, fără a depăși timpul acordat acestei probe;

· afișarea rezultatelor se va face la sediul și pe site-ul www.primarias1.ro. Proba interviului se va desfășura la data stabilită prin anunțul concursului. 

· pe timpul prezenței candidaților în instituție se va evita atât cât este posibil contactul fizic cu comisia de concurs și se va păstra întotdeauna o distanță corespunzătoare între toți cei prezenți în sală;

· pentru candidații desemnați admiși la proba scrisă, la desfășurarea probei de interviu, din data de  11.05.2020, se va permite accesul în instituție cu 60 de minute înainte de începerea acesteia, respectiv începând cu orele 1100, individual, pe intrarea principală unde li se va lua temperatura, vor completa un CHESTIONAR în scopul împiedicării răspândirii virusului gripal COVID-19 dar şi a celorlalte tipuri de gripă, pentru protejarea sănătăţii cetăţenilor cu care interacționează în incinta Primăriei Sectorului 1, apoi vor primi mănuși, botoșei de plastic și mască de protecție. De asemenea vor avea la dispoziție gel dezinfectant ca măsură de prevenție.

· se urmează procedura de concurs pentru proba de interviu, prevăzută de Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, unde candidații vor intra individual, păstrându-se o distanță de cel puțin 2m față de comisie dar și față de ceilalți candidați admiși ce vor aștepta într-un alt loc ce va fi indicat la acel moment;

· afișarea rezultatelor probei interviului și a rezultatelor finale se va face la sediul și pe site-ul www.primarias1.ro și se va comunica candidaților declarați câștigători ziua și ora când vor aduce și prezenta documentele din dosarul de concurs Serviciului Resurse Umane și Organizare.

3. Pe toată perioada desfășurării probelor de examen, comisia de concurs va avea la dispoziție gel dezinfectant, vor purta mănuși, mască și botoși de protecție, iar, la alegere, combinezon. Pentru fiecare probă a concursului, comisia de concurs va completa un CHESTIONAR în scopul împiedicării răspândirii virusului gripal COVID-19 dar şi a celorlalte tipuri de gripă, pentru protejarea sănătăţii candidaților cu care se interacționează în sală.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

Petrică Marius IONESCU

SERVICIUL RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

ȘEF SERVICIU 

Iulian GHINESCU
Anexă la Procedura nr . i/683/30.04.2020.
DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE

Având în vedere prevederile imperative ale art. 83 din Anexa nr. 1, MĂSURI de primă urgență cu aplicabilitate directă, la Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea stării de urgență pe teritoriul României, potrivit cărora, “Pe durata stării de urgență, autoritățile administrației publice centrale și locale, autoritățile administrative autonome, regiile autonome, societățile și companiile naționale și societățile la care statul ori o unitate administrativ-teritorială este acționar unic sau majoritar vor lua măsuri pentru organizarea activității astfel încât să fie evitat, pe cât posibil, contactul direct între persoane, inclusiv prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare.”
Ținând seama de prevederile art. 6 alin. (4) din REGULAMENTUL-CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286/2011, cu modificările și completările ulterioare, conform cărora, “Actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-d) vor fi prezentate și în original în vederea verificării conformității copiilor cu acestea.”
În contextul în care activitatea cu publicul din cadrul Primăriei Sectorului 1 este suspendată până la încetarea prelungirii stării de urgență decretată prin Decretul nr. 240/2020 privind prelungirea stării de urgență pe teritoriul României, 

Subsemnatul/Subsemnata

.....................................................................................................................................

(numele şi toate prenumele din actul de identitate, precum şi eventualele nume anterioare) cetăţean român, fiul/fiica lui

.....................................................................................................................................

 (numele şi prenumele tatălui) 

.....................................................................................................................................

şi al/a (numele şi prenumele mamei) 

......................................................................................................................................................

născut/născută la  (ziua, luna, anul) în

.....................................................................................................................................

 (locul naşterii: localitatea/judeţul)

.......................................................................

domiciliat/domiciliată în  (domiciliul din actul de identitate)

......................................................................................................................................................

legitimat/legitimată cu (felul, seria şi numărul actului de identitate) 

......................................................................................................................................................

cunoscând prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul în declaraţii, declar prin prezenta, pe propria răspundere, faptul că, documentele necesare înscrierii la concursul de recrutare, organizat în data de 06.05.2020, ora 10.00- proba scrisă și în data de 11.05.2020, ora 12.00- proba interviului, pentru ocuparea funcției contractuale de inspector de specialitate, grad profesional IA în cadrul Serviciului Administrativ transmise prin mijloace electronice de comunicare/ alte mijloace, sunt conforme cu originalele, iar pe această cale mă angajez să prezint originalele persoanelor din cadrul compartimentului de resurse umane în situația în care voi fi declarat/ declarată admis/ admisă la concursul menționat, sub sancțiunea neîncheierii contractului individual de muncă precum și a neemiterii actului administrativ de numire, Primăria Sectorului 1 urmând să notifice următorul candidat din lista cuprinzând punctajele finale ale concursului, pentru a se prezenta în vederea ocupării funcției contractuale.

..............................

 (Data)

..............................

Semnătura)
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