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Nr. 636 /24.04.2020

Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de promovare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante, din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1,  astfel:

            Data desfăşurării concursului:  
                      - proba scrisă în data de 09.06.2020, ora 10.00;
                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
	
Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2, sector 1,  în perioada 24.04.2020 – 13.05.2020, inclusiv, în intervalul orar 15.00-16.00 (de luni până joi) și 13.00-14.00 (vineri).
Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, domnul Stoica Dragoș Constantin, consilier, clasa I, grad profesional superior, adresă e-mail dupspms1@gmail.com., tel. 0314337669

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana


Anexa 1 la anunţul nr. 636 / 24.04.2020

CONDIŢII DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI ȘI SITUAȚIA FUNCȚIILOR PUBLICE VACANTE DIN CADRUL DIRECŢIEI DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1 PROPUSE A FI SCOASE LA CONCURS DE PROMOVARE
 (candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art.483 alin.2 lit. a)-e) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrative)


	Nr crt
	Direcția/Serviciul/Biroul
	Funcția publică de conducere pentru care se solicită organizarea concursului
	Specialitatea studiilor necesare ocupării funcțiilor publice de conducere
	Condiții specifice pentru ocuparea funcției publice de conducere
	Vechimea necesară în specialitatea studiilor
	Condiții pentru concursul sau examenul de promovare în funcții publice de conducere

	1
	SERVICIUL CONTABILITATE
	ȘEF SERVICIU, CLASA I, GRADUL II 
ID 540535
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul științelor economice 
	Studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice
	5 ANI
	Să fie numiți într-o funcție publică din clasa I
Să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii

	2
	SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
	ȘEF SERVICIU, CLASA I, GRADUL II
 ID 540634
	Studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă
	Studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice
	5 ANI
	Să fie numiți într-o funcție publică din clasa I
Să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii






Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana








Anexa 2 la anunţul nr. 636 / 24.04.2020

ACTE NECESARE ÎNSCRIERII LA CONCURSUL DE PROMOVARE PE FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
8) cazierul administrativ;  
*La cererea candidatului, formulată la data înscrieirii la concurs, dar un mai târziu de data finalizării perioadei de depunere a dosarelor, cazierul administrativ poate fi solicitat Agenției Naționale a Funcționarilor Publici de către instituția organizatoare a concursului de promovare.
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail dupspms1@gmail.com.


Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana





Anexa 3 la anunţul nr. 636 / 24.04.2020

SERVICIUL CONTABILITATE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
1. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
1. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
1. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
1. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale
1. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale
1. Legea contabilității nr. 82/1991
1. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului national de raportare - Forexebug
1. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă ale unităților socialiste
1. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naționale
1. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia
1. Ordin nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice
1. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile
1.  Hotărârea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe
1. Ordonanța de Urgență nr. 158/2005 privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate
1. Lege nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
8. Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
9. Hotărârea Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici
10. Hotărârea nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare
11. Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților
12. Hotărârea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcționarilor publici


13. Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea funcțiilor și demnităților publice, pentru modificarea și completarea Legii nr. 144/2007 privind înființarea, organizarea și funcționarea Agenției Naționale de Integritate, precum și pentru modificarea și completarea altor acte normative
14. Ordonanța de urgență nr. 96/2003 privind protecția maternității la locurile de muncă
15. Legea nr. 319/2006 a securității și sănătății în muncă
16. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice
17. Hotărârea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcționarilor publici
18. Hotărârea nr. 833/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor paritare și încheierea acordurilor collective
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.


Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana



















Anexa 4 la anunţul nr. 636 / 24.04.2020

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – SERVICIUL CONTABILITATE
-organizează, conduce, îndrumă și controlează activitatea personalului din subordine, aducând la îndeplinire sarcinile stabilite de conducere și răspunde față de aceasta pentru realizarea lor în termen și cu respectarea dispozițiilor legale în vigoare;
-repartizează sarcinile și lucrările pe salariați, îndrumă executarea acestora, analizează lucrările întocmite în cadrul serviciului și le prezintă conducerii;
-organizează munca în mod operativ, stabilind măsuri concrete care să asigure elaborarea în termen a lucrărilor;
-asigură, conform atribuțiilor, colaborarea cu alte servicii și după caz cu alte organe specializate din afara instituției;
-analizează și informează operativ conducerea Direcției asupra principalelor probleme din activitatea Serviciului, stabilind măsurile necesare pentru îmbunătățirea muncii și creșterea operativității în rezolvarea lucrărilor;
-conduce contabilitatea cheltuielilor și contabilitatea veniturilor pe documentele justificative;
-conduce evidența contabilă sintetică și analitică pe structura clasificației bugetare;
-asigură întocmirea lunară a  balanței  de  verificare  sintetică și analitică pe structura  clasificației bugetare, aferentă activității Direcției; 
-asigură întocmirea trimestrială a anexelor pentru bilanțul contabil al instituției;
-îndeplinește orice alte sarcini prevăzute de lege sau dispuse de conducerea instituției în legătură cu domeniul de activitate.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către Directorul General Adjunct și Directorul General cu  respectarea  prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile  art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
-asigură recrutarea şi angajarea personalului pe bază de competenţă şi cu respectarea prevederilor legale prin concurs şi organizează conform legislaţiei în vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din structura DUPSPM Sector 1 şi verifică îndeplinirea de către participanţi a condiţiilor prevăzute de lege;
-elaborează, actualizează, implementează și monitorizează strategii/politici în domeniul resurselor umane; 
-asigură comunicarea din oficiu, a informațiilor de interes public care privesc domeniul de activitate al Serviciului, precum și a celor solicitate de către alte persoane în baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare, în colaborare cu Biroul Secretariat - Registratură;
-asigură consultanță și asistență funcționarilor publici/personalului contractual din cadrul direcției DUPSPM Sector 1 a Municipiului București;
-urmăreşte respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;
-analizează propunerile de structuri organizatorice ale DUPSPM Sector 1 şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea supunerii dezbaterii şi aprobării de către Consiliul Local a organigramei de la nivelul Direcției;
-pregăteşte documentaţia necesară elaborării Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, Regulamentului de Ordine Interioară şi al altor instrucţiuni necesare bunei funcţionări  a Direcției, precum şi a structurii organizatorice şi pregăteşte documentaţia necesară elaborării statului de funcţii al DUPSPM Sector 1;  
-formulează propuneri și observații la diverse proiecte de acte normative cu incidență în domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, funcționare etc.)  inițiate de entitățile publice competente; 
-răspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplină şi Comisiei Paritare;
-rezolvă sesizări şi reclamaţii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din structura DUPSPM Sector 1; 
-asigură consultanță juridică și asistentă juridică în fața oricăror organe jurisdicționale pentru activitatea de resurse umane;
-propune, instrumentează prin rapoarte de specialitate şi redactează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificările apărute în cadrul Direcției;
-asigură medierea conflictelor intervenite între salariații aparatului Direcției; 
-gestionează, verifică și monitorizează permanent conflictele de interese şi incompatibilităţile în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
-arhivează şi înregistrează toate documentele emise la nivelul Serviciului;
-solicită avize, precum şi puncte de vedere de la Ministerul Muncii și Justiției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, Ministerul Finanţelor Publice şi Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici etc. pentru aplicarea corectă a prevederilor legale în domeniul salarizării;
-răspunde de organizarea şi ţinerea la zi a evidenţei personalului din aparatul DUPSPM Sector 1;
-întocmeşte rapoarte de specialitate privind modificarea organigramelor, statelor de funcţii şi Regulamentelor de Organizare şi Funcţionare ale direcțiilor, serviciilor, compartimentelor din structura DUPSPM Sector 1 ori de câte ori este nevoie;
-ţine gestiunea dosarelor profesionale pentru personalul din aparatul DUPSPM Sector 1;
-elaborează strategii şi proceduri de lucru şi stabileşte metodologia de implementare a normelor europene în domeniul instruirii şi perfecţionării pregătirii personalului şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a personalului din aparatul DUPSPM Sector 1 în conformitate cu recomandările în vigoare;
-întocmeşte planul managerial al formării profesionale în mod activ şi stabileşte necesarul pe Direcţii, Servicii, Birouri şi avansează propuneri în acest sens formatorilor şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a pregătirii profesionale; primeşte ofertele pentru cursuri de pregătire profesională de la instituţiile abilitate în domeniu; întocmeşte împreună cu Direcţia Management Economic referatele în baza cărora salariaţii din aparatul DUPSPM Sector 1 urmează cursuri de pregătire profesională;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către Directorul General cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.







Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

- 4 -

--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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