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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 634 / 24.04.2020
Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1, astfel:
            Data desfăşurării concursului:  
                      - proba scrisă în data de 29.05.2020, ora 10.00;
                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

	Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2,  sector 1,  în perioada 24.04.2020 – 13.05.2019, inclusiv, în intervalul orar 15.00-16.00 (de luni până joi) și 13.00-14.00 (vineri).
Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, doamna Simion Valentina Iuliana, Șef Serviciul Management Resurse Umane, adresă e-mail dupspms1@gmail.com., tel.0314337669

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana


 
Anexa 1 la anunţul nr. 634 / 24.04.2020
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE
1) Consilier, clasa I, grad profesional superior – Serviciul Dezvoltare Capacități Tehnice: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 7 ani.
2) Consilier, clasa I, grad profesional superior – Serviciul pentru relația cu OIREP, personae juridice și ONG-urile: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 7 ani.
3) [bookmark: _Hlk35421769]Consilier, clasa I, grad profesional principal – Serviciul Programe și regulamente pentru protecția mediului și salubrizare: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.
4) Consilier, clasa I, grad profesional principal – Serviciul pentru relația cu OIREP, personae juridice și ONG-urile: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.
5) Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Biroul Patrimoniu: 1 post vacant  
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 1 an.
6) Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Serviciul pentru relația cu OIREP, personae juridice și ONG-urile: 1 post vacant   
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 1 an.
7) Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Serviciul Educație Ecologică: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.





8) Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Serviciul Inventariere și monitorizare surse de poluare: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.
9) Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Serviciul Relația cu Asociațiile de Proprietari și Proprietarii de Locuințe Unifamiliale: 1 post vacant  
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.
10) Consilier, clasa I, grad profesional debutant – Serviciul Dispecerat/Coordonare: 1 post vacant  
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.
11) Referent, clasa III, grad profesional asistent – Compartimentul Formare Profesională: 1 post vacant 
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 1 an.
12) Referent, clasa III, grad profesional debutant – Serviciul Programe și regulamente pentru protecția mediului și salubrizare: 1 post vacant  
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.
13) Referent, clasa III, grad professional debutant – Serviciul Buget Financiar: 1 post vacant  
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: fără vechime.






Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana







Anexa 2 la anunţul nr. 634 / 24.04.2020
 Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  
9) cazierul judiciar;  
10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail dupspms1@gmail.com.
       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana


Anexa 3 la anunţul nr. 634 / 24.04.2020
BIBLIOGRAFIE 
                     SERVICIUL DEZVOLTARE CAPACITĂȚI TEHNICE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
8. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
9. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
10. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice
11. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
12. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții
13. Hotărârea nr. 870/2013 privind aprobarea Strategiei naționale de gestionare a deșeurilor 2014-2020
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL PENTRU RELAȚIA CU OIREP, PERSONAE JURIDICE ȘI ONG-URILE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general
8. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
9. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
10. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
11. Hotărârea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare și conținutul-cadru al documentațiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investiții finanțate din fonduri publice
12. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
13. Hotărârea nr. 870/2013 privind aprobarea Strategiei naționale de gestionare a deșeurilor 2014-2020
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL PROGRAME ȘI REGULAMENTE PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI ȘI SALUBRIZARE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general
8. Ordonanța de urgență nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020
9. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului

10. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
11. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL RELAȚIA CU ASOCIAȚIILE DE PROPRIETARI ȘI PROPRIETARII DE LOCUINȚE UNIFAMILIALE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
8. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
9. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor
10. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
11. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL EDUCAȚIE ECOLOGICĂ
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
8. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
9. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor
10. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje.
11. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL INVENTARIERE ȘI MONITORIZARE SURSE DE POLUARE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
8. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
9. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor
10. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
11. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

SERVICIUL DISPECERAT/COORDONARE
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
8. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
9. Legea nr. 196/2018 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor
10. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
11. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
COMPARTIMENTUL FORMARE PROFESIONALĂ
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Hotărârea nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesională a funcționarilor publici
8. Hotărârea nr. 250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și din unitățile bugetare
9. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
10. Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice
11. Hotărârea nr. 905/2017 privind registrul general de evidență a salariaților
12. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
13. Hotărârea Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici
14. Hotărârea nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcționarilor publici
15. Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurărilor pentru șomaj și stimularea ocupării forței de muncă
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL BUGET FINANCIAR
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
1. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
1. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
1. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
1. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
1. [bookmark: _Hlk36487516]Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
1. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale
1. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale
1. Legea contabilității nr. 82/1991

1. Ordinul nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de funcționare a sistemului national de raportare - Forexebug
1. Decret nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operațiilor de casă ale unităților socialiste
1. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naționale
1. Ordin nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia
1. Ordin nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice
1. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile
1.  Hotărârea Gvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
BIROUL PATRIMONIU
BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale;
8. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice, precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale;
9. Legea contabilității nr. 82/1991;
10. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii;
11. Ordonanța nr. 81/2003 privind reevaluarea şi amortizarea activelor fixe aflate în patrimoniul instituţiilor publice;
12. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale;
13. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garanţii şi răspunderea în legătură cu gestionarea bunurilor organizaţiilor socialiste;
14. Legea nr. 16/1996 privind Arhivele Naționale;
15. Ordin nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
16. Hotărârea Gvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea şi duratele normale de funcţionare a mijloacelor fixe.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.


Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana






Anexa 4 la anunţul nr. 634 / 24.04.2020
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

SERVICIUL DEZVOLTARE CAPACITĂȚI TEHNICE - Consilier, clasa I, grad profesional superior
-iniţiază proiectele de hotărâri ale DUPSPM Sector 1 privind aprobarea/ modificarea documentaţiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de investiţii ale DUPSPM Sector 1;
-iniţiază proiecte de hotărâri ale DUPSPM Sector 1 privind încheierea de protocoale/ convenţii pentru finanţarea şi/sau realizarea de investiţii;
-colaborează cu instituţiile administraţiei publice centrale în vederea promovării investiţilor incluse în programele naţionale;
-transmite departamentelor de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti  lista obiectivelor de investiţii pentru care este necesar a se solicita certificate de urbanism respectiv autorizații de construire; 
-transmite Serviciului Achiziţii Publice informaţiile necesare includerii achiziţiilor de servicii aferente investiţiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti  în programul anual al achiziţiilor publice;
-asigură elaborarea și aprobarea studiilor de fezabilitate privind reabilitarea, extinderea și modernizarea sistemelor de salubrizare, cu respectarea cerințelor impuse de legislația privind protecția mediului în vigoare;
-optimizează sistemul de salubrizare și promovează reciclarea materialelor refolosibile în concordanța cu reglementările legale în vigoare;
-asigură întocmirea şi supunerea spre aprobare a temelor de proiectare aferente proiectelor tehnice necesare realizării obiectivelor de investiţii ale DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti;
-asigură întocmirea documentelor primare necesare efectuării achiziţiilor publice de servicii privind investiţiile DUPSPM Sector 1  al Municipiului Bucureşti;
-elaborează caietele de sarcini necesare proceselor de achiziții publice pentru serviciile si lucrările derulate de către DUPSPM Sector 1;
-colaborează cu Serviciul Achiziţii Publice în vederea întocmirii Fişei de date a achiziţiilor publice privind serviciile aferente investiţiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti;
-asigură numirea unor membri în comisiile de evaluare a ofertelor – numai şeful de serviciu şi funcţionarii publici care ocupă funcţii publice din clasa I;
-preia de la Serviciul Achiziţii Publice contractele de achiziţii publice de servicii aferente investiţiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti, urmăreşte îndeplinirea acestora, asigură avizarea documentaţiilor tehnice şi economice, şi întocmeşte documentaţiile necesare decontării serviciilor prestate de către operatorii economici şi le transmite; 
-asigură întocmirea şi transmiterea documentelor constatatoare privind îndeplinirea obligaţiilor contractuale de către prestatorii de servicii, în condiţiile legii;
-colaborează cu deţinătorii/ administratorii de reţele edilitare în vederea coordonării programelor de investiţii care privesc DUPSPM Sector 1;
-asigură întocmirea documentelor prevăzute de lege privind angajarea şi ordonanţarea cheltuielilor privind investiţiile Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti; 
-asigură întocmirea documentelor necesare eliberării garanţiei de bună execuţie a contractelor de servicii aferente investiţiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti;
-asigură formularea răspunsurilor la petiţiile în legătură cu promovarea investiţiilor DUPSPM Sector 1 al Municipiului Bucureşti;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL PENTRU RELAȚIA CU OIREP, PERSONAE JURIDICE ȘI ONG-URILE - Consilier, clasa I, grad profesional superior
-identifică ONG – urile din domeniul salubrității și al protecției mediului;
-identifică OIREP – urile de pe raza geografică a Sectorului 1;
-analizează propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorități ale administrației publice locale din țară sau din străinătate;
-realizează corespondența și ține permanent legătura cu ONG-uri, fundații, instituții de stat, companii cu responsabilitate socială care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al Municipiului București;
-va încheia, gestiona contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu ONG-urile, OIREP-urile, asociațiile interesate, companii de CSR (corporate social responsability) pentru derularea de programe de conștientizare sau de îmbunătățire a colectării selective la sursă, de conformare voluntară, de educație în protecția mediului și a salubrizării;
-va încheia contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu OIREP din aria de delegare a Sectorului 1 în conformitate cu reglementările legale în vederea realizării obiectivelor de transfer de responsabilitate;
-în cazul în care pentru aria de delegare respectivă există autorizate mai multe OIREP, DUPSPM Sector 1 solicită de la fiecare organizație cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului și va colabora cu toate organizațiile active în zona respectivă proporțional cu cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului;
-gestionează, derulează și monitorizează contractele/parteneriatele cu OIREP-urile înregistrate în aria geografică a Sectorului 1;
-va obține informații despre cantitățile de deșeuri ambalaje colectate de la populație de către agenții economici colectori autorizați, înregistrați la UAT Sector 1, alții decât operatorii de salubritate dacă este cazul pentru a putea calcula obiectivul de reducere a cantităților de deșeuri depozitate în cadrul parteneriatelor și colaborărilor încheiate în acest scop;
-păstrează corespondența cu celelalte servicii din cadrul instituției și ține permanent legătura cu instituțiile de profil;
-contribuie la promovarea programelor aflate în derulare, împreună cu serviciile de specialitate ale Direcției generale;
-pune la dispoziția comunității locale informațiile necesare privind diverse linii de finanțare specifice, derulate prin intermediul Serviciului;
-participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
-inițiază și organizează dezbateri, mese rotunde, seminarii și simpozioane pe teme de interes general pentru comunitate (societatea civilă) și mediul de afaceri, în vederea identificării nevoilor și soluțiilor;
-facilitează schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea în aplicare de activități comune;
-inițiază și dezvoltă relații de colaborare în domeniul de activitate al Direcției, cu instituții de profil, interne și internaționale cu scopul promovării proiectelor inițiate de directive;
-dezvoltă parteneriate și promovează la nivel local cunoașterea politicilor și practicilor locale, naționale și internaționale;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL PENTRU RELAȚIA CU OIREP, PERSONAE JURIDICE ȘI ONG-URILE - Consilier, clasa I, grad profesional principal
-identifică ONG – urile din domeniul salubrității și al protecției mediului;
-identifică OIREP – urile de pe raza geografică a Sectorului 1;
-analizează propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorități ale administrației publice locale din țară sau din străinătate;
-realizează corespondența și ține permanent legătura cu ONG-uri, fundații, instituții de stat, companii cu responsabilitate socială care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al Municipiului București;
-va încheia, gestiona contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu ONG-urile, OIREP-urile, asociațiile interesate, companii de CSR (corporate social responsability) pentru derularea de programe de conștientizare sau de îmbunătățire a colectării selective la sursă, de conformare voluntară, de educație în protecția mediului și a salubrizării;
-va încheia contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu OIREP din aria de delegare a Sectorului 1 în conformitate cu reglementările legale în vederea realizării obiectivelor de transfer de responsabilitate;
-în cazul în care pentru aria de delegare respectivă există autorizate mai multe OIREP, DUPSPM Sector 1 solicită de la fiecare organizație cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului și va colabora cu toate organizațiile active în zona respectivă proporțional cu cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului;
-gestionează, derulează și monitorizează contractele/parteneriatele cu OIREP-urile înregistrate în aria geografică a Sectorului 1;
-va obține informații despre cantitățile de deșeuri ambalaje colectate de la populație de către agenții economici colectori autorizați, înregistrați la UAT Sector 1, alții decât operatorii de salubritate dacă este cazul pentru a putea calcula obiectivul de reducere a cantităților de deșeuri depozitate în cadrul parteneriatelor și colaborărilor încheiate în acest scop;
-păstrează corespondența cu celelalte servicii din cadrul instituției și ține permanent legătura cu instituțiile de profil;
-contribuie la promovarea programelor aflate în derulare, împreună cu serviciile de specialitate ale Direcției generale;
-pune la dispoziția comunității locale informațiile necesare privind diverse linii de finanțare specifice, derulate prin intermediul Serviciului;
-participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
-inițiază și organizează dezbateri, mese rotunde, seminarii și simpozioane pe teme de interes general pentru comunitate (societatea civilă) și mediul de afaceri, în vederea identificării nevoilor și soluțiilor;
-facilitează schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea în aplicare de activități comune;
-inițiază și dezvoltă relații de colaborare în domeniul de activitate al Direcției, cu instituții de profil, interne și internaționale cu scopul promovării proiectelor inițiate de directive;
-dezvoltă parteneriate și promovează la nivel local cunoașterea politicilor și practicilor locale, naționale și internaționale;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL PENTRU RELAȚIA CU OIREP, PERSONAE JURIDICE ȘI ONG-URILE - Consilier, clasa I, grad profesional asistent 
-identifică ONG – urile din domeniul salubrității și al protecției mediului;
-identifică OIREP – urile de pe raza geografică a Sectorului 1;
-analizează propunerile de cooperare sau asocierea cu alte autorități ale administrației publice locale din țară sau din străinătate;
-realizează corespondența și ține permanent legătura cu ONG-uri, fundații, instituții de stat, companii cu responsabilitate socială care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului conform profilului de activitate al DUPSPM Sector 1 al Municipiului București;
-va încheia, gestiona contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu ONG-urile, OIREP-urile, asociațiile interesate, companii de CSR (corporate social responsability) pentru derularea de programe de conștientizare sau de îmbunătățire a colectării selective la sursă, de conformare voluntară, de educație în protecția mediului și a salubrizării;
-va încheia contracte/parteneriate sau altă formă de colaborare cu OIREP din aria de delegare a Sectorului 1 în conformitate cu reglementările legale în vederea realizării obiectivelor de transfer de responsabilitate;
-în cazul în care pentru aria de delegare respectivă există autorizate mai multe OIREP, DUPSPM Sector 1 solicită de la fiecare organizație cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului și va colabora cu toate organizațiile active în zona respectivă proporțional cu cantitățile de ambalaje pentru care implementează obligațiile privind răspunderea extinsă a producătorului;
-gestionează, derulează și monitorizează contractele/parteneriatele cu OIREP-urile înregistrate în aria geografică a Sectorului 1;
-va obține informații despre cantitățile de deșeuri ambalaje colectate de la populație de către agenții economici colectori autorizați, înregistrați la UAT Sector 1, alții decât operatorii de salubritate dacă este cazul pentru a putea calcula obiectivul de reducere a cantităților de deșeuri depozitate în cadrul parteneriatelor și colaborărilor încheiate în acest scop;
-păstrează corespondența cu celelalte servicii din cadrul instituției și ține permanent legătura cu instituțiile de profil;
-contribuie la promovarea programelor aflate în derulare, împreună cu serviciile de specialitate ale Direcției generale;
-pune la dispoziția comunității locale informațiile necesare privind diverse linii de finanțare specifice, derulate prin intermediul Serviciului;
-participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
-inițiază și organizează dezbateri, mese rotunde, seminarii și simpozioane pe teme de interes general pentru comunitate (societatea civilă) și mediul de afaceri, în vederea identificării nevoilor și soluțiilor;
-facilitează schimbul de bune practici, dezvoltarea de parteneriate pentru punerea în aplicare de activități comune;
-inițiază și dezvoltă relații de colaborare în domeniul de activitate al Direcției, cu instituții de profil, interne și internaționale cu scopul promovării proiectelor inițiate de directive;
-dezvoltă parteneriate și promovează la nivel local cunoașterea politicilor și practicilor locale, naționale și internaționale;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea Serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL PROGRAME ȘI REGULAMENTE PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI ȘI SALUBRIZARE - Consilier, clasa I, grad profesional principal
-asigură documentarea, analiza şi monitorizarea reglementărilor Uniunii Europene, care trebuiesc implementate şi aplicate de către autoritatea publică locală, atât în documentele de lucru elaborate de acestea, cât şi în activitatea curentă în domeniul salubrizării si al protecției mediului.
-cunoaşterea cadrului legislativ în domeniu şi redactarea informărilor privind obligaţiile autorităţii publice, programele naţionale iniţiate şi modul în care se pot implica autorităţile publice în derularea acestora;
-cunoaşterea normativelor şi reglementărilor tehnice specifice şi a modificărilor care sunt aduse acestora;
-elaborarea și aprobarea regulamentului de salubrizare la nivelul Sectorului 1 în concordanța cu legislația în vigoare după dezbaterea publică a acestuia;
-întocmește proiecte de hotărâri supuse aprobării Consiliului Local al Sectorului 1;
-asigură suportul (materiale de informare, personal) în vederea implementării activităților aferente reglementărilor legale,  pentru utilizatori și operatorul serviciului de salubrizare, la cererea oricăreia dintre părți
-asigură suportul tehnic pentru elaborarea actelor de reglementare, pe domeniul propriu de activitate, şi participă la vizite de amplasament;
-asigură suportul tehnic pentru elaborarea răspunsurilor la sesizări, reclamaţii, întrebări din partea presei, pe domeniul propriu de activitate;
-elaborează programe de conștientizare si de conformare voluntară pentru locuitorii Sectorului 1 pe domeniile salubrizare și protecția mediului;
-asigură suportul tehnic şi participă la activităţi de informare şi conştientizare, acordă suport în activitatea de instruire în domeniul protecției mediului și în domeniul colectării selective;
-participă în programe şi proiecte naţionale şi internaţionale în domeniul gestionării deşeurilor;
-elaborează și promovează documentele necesare punerii în valoare a oportunităților de finanțare în raport cu politicile, programele și proiectele publice specifice DPUSPM – Sector 1;
-identifică surse de finanțare interne și externe pentru programele și proiectele necesare implementării Strategiei de Gestionare a Deșeurilor;
-asigură personal, dacă este cazul, pentru a asigura suportul unităților de implementare a proiectelor;
-participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
-participă la implementarea diferitelor strategii, politici și programe realizate la nivelul Sectorului 1;
-întocmește împreună cu celelalte direcții/servicii implicate în derularea programelor, documentele de raportare periodică privind stadiul implementării proiectului, rapoartele de monitorizare și evaluare a proiectelor;
-urmărește încadrarea în termen a implementării proiectelor;
-asigură suportul în planificarea și organizarea acțiunilor de presă referitoare la proiectele DUPSPM Sector 1;
-va elabora o metodologie de organizare a unor zone de preluare a ambalajelor reutilizabile;
-contribuie la realizarea oricăror materiale tipărite pentru proiectele direcției care se derulează prin intermediul instituției;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL PROGRAME ȘI REGULAMENTE PENTRU PROTECȚIA MEDIULUI ȘI SALUBRIZARE - Referent, clasa III, grad profesional debutant
-asigură documentarea, analiza şi monitorizarea reglementărilor Uniunii Europene, care trebuiesc implementate şi aplicate de către autoritatea publică locală, atât în documentele de lucru elaborate de acestea, cât şi în activitatea curentă în domeniul salubrizării si al protecției mediului.
-cunoaşterea cadrului legislativ în domeniu şi redactarea informărilor privind obligaţiile autorităţii publice, programele naţionale iniţiate şi modul în care se pot implica autorităţile publice în derularea acestora;
-cunoaşterea normativelor şi reglementărilor tehnice specifice şi a modificărilor care sunt aduse acestora;
-elaborarea și aprobarea regulamentului de salubrizare la nivelul Sectorului 1 în concordanța cu legislația în vigoare după dezbaterea publică a acestuia;
-întocmește proiecte de hotărâri supuse aprobării Consiliului Local al Sectorului 1;
-asigură suportul (materiale de informare, personal) în vederea implementării activităților aferente reglementărilor legale,  pentru utilizatori și operatorul serviciului de salubrizare, la cererea oricăreia dintre părți
-asigură suportul tehnic pentru elaborarea actelor de reglementare, pe domeniul propriu de activitate, şi participă la vizite de amplasament;
-asigură suportul tehnic pentru elaborarea răspunsurilor la sesizări, reclamaţii, întrebări din partea presei, pe domeniul propriu de activitate;
-elaborează programe de conștientizare si de conformare voluntară pentru locuitorii Sectorului 1 pe domeniile salubrizare și protecția mediului;
-asigură suportul tehnic şi participă la activităţi de informare şi conştientizare, acordă suport în activitatea de instruire în domeniul protecției mediului și în domeniul colectării selective;
-participă în programe şi proiecte naţionale şi internaţionale în domeniul gestionării deşeurilor;
-elaborează și promovează documentele necesare punerii în valoare a oportunităților de finanțare în raport cu politicile, programele și proiectele publice specifice DPUSPM – Sector 1;
-identifică surse de finanțare interne și externe pentru programele și proiectele necesare implementării Strategiei de Gestionare a Deșeurilor;
-asigură personal, dacă este cazul, pentru a asigura suportul unităților de implementare a proiectelor;
-participă cu personal în comisiile de evaluare a ofertelor;
-participă la implementarea diferitelor strategii, politici și programe realizate la nivelul Sectorului 1;
1-întocmește împreună cu celelalte direcții/servicii implicate în derularea programelor, documentele de raportare periodică privind stadiul implementării proiectului, rapoartele de monitorizare și evaluare a proiectelor;
-urmărește încadrarea în termen a implementării proiectelor;
-asigură suportul în planificarea și organizarea acțiunilor de presă referitoare la proiectele DUPSPM Sector 1;
-va elabora o metodologie de organizare a unor zone de preluare a ambalajelor reutilizabile;
-contribuie la realizarea oricăror materiale tipărite pentru proiectele direcției care se derulează prin intermediul instituției;
-asigură înregistrarea şi arhivarea tuturor documentelor legate de activitatea serviciului;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL RELAȚIA CU ASOCIAȚIILE DE PROPRIETARI ȘI PROPRIETARII DE LOCUINȚE UNIFAMILIALE - Consilier, clasa I, grad profesional debutant
-creează și gestionează baze de date cu privire la generarea deșeurilor la nivelul Sectorului 1.
-asigură informarea persoanelor fizice și juridice cu privire la cadrul legal și regulamentele din domeniul salubrizării aplicabile la nivelul Sectorului 1;
-informează persoanele fizice și juridice cu privire activitățile privind colectarea, prelucrarea și raportarea stadiului planurilor de acțiune pentru protecția mediului; 
-informează proprietarii de locuințe unifamiliale în legătură cu condițiile în care pot beneficia gratuit de mini-stații de compost, precum și modul în care acestea trebuie folosite;
-organizează și coordonează la acțiuni de educație ecologică;
-organizează și coordonează acțiuni în domeniul sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București aplicabile condominiilor și locuințelor unifamiliale;
-organizează și coordonează acțiuni în domeniul sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București aplicabile unităților de învățământ preuniversitar și instituțiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;
-realizează studii de impact pe baza informațiilor primite de la asociațiile de proprietari, în conformitate cu reglemetările cu privire la protecția datelor cu caracter personal;
-identifică tematici în vederea organizării de evenimente mediatice;
-identifică nevoile și vulnerabilitățile de comunicare pe grupuri socio-demografice distincte, în colaborare cu Serviciul Comunicare;
-asigură mecanisme privind stimularea sortării deșeurilor în vederea îmbunătățirii calității deșeurilor ce sunt transportate la stațiile de sortare/tratare;
-asigură informarea publică privind atingerea țintelor obligatorii privind reutilizarea și reciclarea deșeurilor – creșterea gradului de reciclare printr-o activitate de sortare eficientă;
-informează periodic publicul asupra programelor și politicilor din domeniul sortării deșeurilor stabilite la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București,;
-implementează campanii de conștientizare privind îmbunătățirea comportamentului responsabil în domeniul sortării deșeurilor;
-asigură accesul publicului la informații cu privire la obligativitatea desființării ghenelor de gunoi din blocuri, în conformitate cu legislația în vigoare;
-asigură accesul publicului la informații cu privire la obligativitatea colectării selective pe cel puțin două fracții, în conformitate cu legislația în vigoare;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 în scopul elaborării rapoartelor de sinteză privind starea mediului;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul implementării, la nivel local, a legislației europene în domeniul sortării deșeurilor.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL EDUCAȚIE ECOLOGICĂ - Consilier, clasa I, grad profesional debutant
-asigură suportul tehnic pentru fundamentarea și aplicarea strategiilor și politicilor în domeniul sortării deșeurilor, în acord cu legislația europeană;
-participă la programe și proiecte naționale și internaționale în domeniul sortării deșeurilor;
-încheie, în numele Direcției, parteneriate în domeniul sortării deșeurilor;
-organizează sesiuni de instruire privind implementarea strategiei locale în privința sortării deșeurilor;
-organizează și participă la acțiuni de educație ecologică în domeniul sortării deșeurilor;
-sprijină celelalte direcții în organizarea de simpozioane, colocvii, schimburi de experiență și documentații;
-elaborează manuale, ghiduri și instrucțiuni necesare în desfășurarea activităților de planificare strategică în privința sortării deșeurilor;
-elaborează materiale informative pe suport electronic (inclusiv audio-video)/tipărit, în vederea derulării acțiunilor de conștientizare a populației asupra subiectelor legate de sortarea deșeurilor;
-organizează și monitorizează derularea activităților stipulate în contractele/acordurile încheiate cu instituții publice, ONG-uri, unități de învățământ etc. în vederea derulării de acțiuni de conștientizare a populației;
-participă, la invitația autorităților publice centrale și locale, a unităților de învățământ, a ONG-urilor, la acțiuni pe teme legate de sortarea deșeurilor;
-susține și se implică în inițiativele societății civile în domeniul sortării deșeurilor;
-organizează manifestări de promovare și diseminare privind informația din domeniul sortării deșeurilor (întâlniri, evenimente specifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde);
-asigură realizarea de broșuri sau materiale de prezentare necesare evenimentelor organizate de DUPSPM, sau evenimente la care participă reprezentanți ai DUPSPM, conform bugetelor prevăzute;
-organizează și derulează activități de educație în domeniul sortării deșeurilor și susține inițiativele societății civile în acest domeniu;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 în scopul elaborării rapoartelor de sinteză privind starea sortării deșeurilor;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul implementării, la nivel local, a legislației europene în domeniul sortării deșeurilor.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL INVENTARIERE ȘI MONITORIZARE SURSE DE POLUARE - Consilier, clasa I, grad profesional debutant 
-urmărește implementarea legislației și politicilor privind sortarea deșeurilor la nivelul Sectorului 1 și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-organizează și operează monitorizarea integrată a factorilor de mediu de pe raza Sectorului 1 - Municipiul București, din punct de vedere al calității aerului, nivelului de zgomot și deșeurilor și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;;
-verifică atingerea standardelor și a țintelor de calitatea aerului la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București, conform prevederilor legislației europene și naționale și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;;
-realizează și actualizează inventarul de emisii de poluanți atmosferici la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-monitorizează nivelul emisiilor în aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs și metale grele și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-evaluează calitatea aerului  pe baza de măsurători la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-asigură colectarea datelor și realizarea cartării zgomotului și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-asigură colectarea datelor și realizarea cartării nivelului emisiilor în aer pentru SO2, NO2, COV, NH3, POPs și metale grele și comunică rezultatele către direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei;
-participă împreună cu direcțiile de specialitate din cadrul Primăriei Sectorului 1 la elaborarea planurilor calitate a aerului și monitorizează aplicarea acestora;
-asigură suportul tehnic pentru direcțiile de specialitate în privința elaborării strategiilor și politicilor în domeniul protecției mediului la nivelul Sectorului 1;
-coordonează și monitorizează implementarea legislației de mediu privind Directivele IPPC, LCP, COV, SEVESO II, Regulamentul EMAS, Regulamentul privind eticheta ecologică a Uniunii Europene, împreună cu direcțiile de specialitate din Primăria Sectorului 1, Primăria Municipiului București, Agenția pentru Protecția Mediului București;
-colaborează la elaborarea planurilor de gestionare și sortare a deșeurilor din Sectorul 1;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 în scopul elaborării rapoartelor de sinteză privind starea mediului și domeniul sortării deșeurilor;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul implementării, la nivel local, a legislației europene în domeniul protecției mediului și a sortării deșeurilor.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL DISPECERAT/COORDONARE - Consilier, clasa I, grad profesional debutant 
-preia sesizările transmise prin stație de către reprezentanții în teren ai Direcției, le centralizează, le transmite spre rezolvare și urmărește rezolvarea acestora;
-preia sesizările telefonice venite din partea cetățenilor Sectorului 1 care au ca obiect probleme legate de sortarea deșeurilor, le centralizează, le transmite spre rezolvare și urmărește rezolvarea acestora;
-ține evidența sesizărilor telefonice privind efectuarea serviciului de sortare a deșeurilor;
-comunică telefonic cu cetățenii Sectorului 1 pentru informarea acestora în legătură cu stadiul rezolvării sesizării; 
-face propuneri pentru realizarea planului general de lucru;
-asigură permanența dispecetarului în situația în care condițiile meteo impun sau în alte situații de urgență;
-verifică prezența personalului Direcției în teren;
-realizează orice activitate sau sarcină ce, prin natura ei, intră sub incidența domeniului său;
-elaborează permanent raportări și situații de informare pentru Directorul General și/sau Director General Adjunct;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.


COMPARTIMENTUL FORMARE PROFESIONALĂ - Referent, clasa III, grad profesional asistent
-elaborează strategii şi proceduri de lucru şi stabileşte metodologia de implementare a normelor europene în domeniul instruirii şi perfecţionării pregătirii personalului şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a personalului din aparatul DUPSPM Sector 1 în conformitate cu recomandările în vigoare;
-întocmeşte planul managerial al formării profesionale în mod activ şi stabileşte necesarul pe Direcţii, Servicii, Birouri şi avansează propuneri în acest sens formatorilor şi stabileşte nevoile de pregătire şi de perfecţionare a pregătirii profesionale; primeşte ofertele pentru cursuri de pregătire profesională de la instituţiile abilitate în domeniu; întocmeşte împreună cu Direcţia Management Economic referatele în baza cărora salariaţii din aparatul DUPSPM Sector 1 urmează cursuri de pregătire profesională; 
-întocmește, monitorizează și actualizează în aplicația informatică și în documentele de evidență nominală situația participării personalului la diferite forme de pregătire profesională organizate de formatori interni sau de formatori externi, precum și documentele privind pregătirea planificată, respectiv aplicarea regimului drepturilor și obligațiilor ce decurg din acestea;
-întocmeşte raportări statistice privind activitatea de personal din aparatul Direcției;
-solicită avize şi puncte de vedere de la Ministerul Muncii și Justiției Sociale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Dezvoltării Regionale și Administrației Publice, Ministerul Finanţelor Publice şi Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici pentru aplicarea corectă a prevederilor legale în domeniul perfecţionării pregătirii profesionale ale angajaţilor din aparatul DUPSPM Sector 1;
-răspunde de rezolvarea reclamaţiilor, sesizărilor şi conflictelor de muncă care revin în competenţa Serviciului;
-transmite către Biroul IT, pe hârtie sau pe suport magnetic, informaţiile de interes public din sfera de activitate a Serviciului Management Resurse Umane şi/sau a noilor modificări ce trebuie aduse, în vederea actualizării în timp util a site-ului Direcției; 
-arhivează şi înregistrează toate documentele emise la nivelul Serviciului;
-îndeplineşte orice alte sarcini dispuse de Seful de Serviciu sau Directorul General.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
SERVICIUL BUGET FINANCIAR - Referent, clasa III, grad professional debutant
-elaborează proiectul bugetului de venituri și cheltuieli al DUPSPM  Sector 1, însotit de fundamentarea acestuia;
-elaborează programul de investiții publice pe grupe de investiții și surse de finanțare în colaborare cu Serviciul Contabilitate și cu Serviciul Management Achiziții  Publice;
-întocmește lunar situația privind solicitarea de deschidere de credite în limita creditelor bugetare aprobate, potrivit destinației și în conformitate cu prevederile dispozițiilor legale care reglementează efectuarea cheltuielilor respective;
-întocmește statele de plată ale salariilor și altor drepturi de tip salarial pentru personalul instituției și asigură plata acestora la termen;
-întocmește, centralizează și transmite organului fiscal competent, fișele fiscale privind impozitul pe venituri din salarii ale personalului instituției; 
-asigură virarea la termenele legale a obligațiilor instituției față de bugetul general consolidat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul asigurărilor sociale de sănătate și bugetul de șomaj, a fondului de accidente și boli profesionale, precum și a altor fonduri;
-asigură virarea la termen către terți a sumelor reținute conform statelor de salarii (rate, garanții, imputații etc.);
-asigură depunerea în termen la instituțiile abilitate a declarațiilor ce privesc obligațiile instituției;
-eliberează, la cererea salariaților, adeverințe de venit, medicale;
-asigură întocmirea documentelor justificative, păstrarea acestora, precum și reconstituirea lor conform legii,  în termenul legal, în caz de pierdere, distrugere sau sustragere;
-efectuează plățile, în limita creditelor bugetare aprobate numai pe bază de documente  justificative și numai după ce acestea au fost lichidate și ordonanțate, potrivit prevederilor legale;
-întocmește propunerile de rectificări ale bugetului de venituri și cheltuieli și nota de fundamentare, pe parcursul anului;
-asigură arhivarea documentelor elaborate de serviciu conform legislației și predarea acestora la arhivă;
-îndeplinește orice alte sarcini prevăzute de lege sau dispuse de conducerea instituției în legătură cu domeniul de activitate.
 -îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de serviciu, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.
BIROUL PATRIMONIU - Consilier, clasa I, grad profesional asistent
-ține evidenta actelor de proprietate sau a altor documente ale imobilelor aflate in patrimoniul institutiei;
-organizeaza evidenta intrarilor/iesirilor de elemente patrimoniale in/din patrimoniul institutiei;
-asigura arhivarea documentelor Biroului cu respectarea Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale;
-îndeplineste si alte atributii reiesite din acte normative sau HCLS1  aprobate precum si alte  sarcini   in legatura cu serviciul solicitate de seful ierarhic
-întocmeste inventarul bunurilor ce alcatuiesc domeniul privat sau public al institutiei si il transmite ordonatorului principal de credite;
-colaboreaza cu salariati ai serviciilor/birourilor/compartimentelor de specialitate din institutie pentru realizarea atributiilor de serviciu;
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către șeful de birou, directorul general adjunct și directorul general cu respectarea prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.





Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana
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--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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