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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. 635 /24.04.2020
Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare
DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacantă, din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1,  astfel:

Data desfăşurării concursului:
- proba scrisă în data de 03.06.2020, ora 10.00;
- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etaj 2, sector 1,  în perioada 24.04.2020 – 13.05.2020, inclusiv, în intervalul orar 15.00-16.00 (de luni până joi) și 13.00-14.00 (vineri).
Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, doamna Simion Valentina Iuliana, Șef Serviciul Management Resurse Umane, adresă e-mail dupspms1@gmail.com., tel. 0314337669


Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 1 la anunţul nr. 635 / 24.04.2020


CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIEI PUBLICE DE CONDUCERE VACANTĂ


Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Comunicare: 1 post vacant

-perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
-candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
-studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea jurnalism, ramura științe ale comunicării;
-studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
-vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.






Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana









Anexa 2 la anunţul nr. 635 / 24.04.2020
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  
9) cazierul judiciar;  
10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail dupspms1@gmail.com.
       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 3 la anunţul nr. 635 / 24.04.2020

SERVICIUL COMUNICARE

BIBLIOGRAFIE 
1. Constituţia României
2. Ordonanța de urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ
3. Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii
4. Ordonanța nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare;
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public
7. O.G.R. nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor
8. Hotărârea nr. 1.723 din 14 octombrie 2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea birocrației în activitatea de relații cu publicul
9. Planul de comunicare, Thierry Libaert – Editura Polirom, 2009
10. Managementul comunicării în situaţii de criză, Ion Chiciudean şi George David, Bucureşti, Comunicare.ro, 2011
11. Noile reguli de marketing și PR, David Meerman Scott, Editura Publica 2010


*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.





Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana











Anexa 4 la anunţul nr. 635 / 24.04.2020

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Comunicare
-contribuie la formarea şi asigurarea unei bune imagini a Direcţiei, în colaborare cu celelalte structuri ale Primăriei Sectorului 1, având la bază schimbul de informaţii; gestionează crizele şi conflictele de comunicare care pot afecta încrederea cetăţenilor în activitatea desfăşurată de DUPSPM;  
-coordonează elaborarea unui buletin informativ pe teme de mediu și educație ecologică, în condiţiile art. 5 din Legea nr. 544/2001, cuprinzând informaţii de interes public furnizate din oficiu cu privire la programele investiţionale desfășurate de Primăria Sectorului 1 și structurile aflate în subordinea Consiliului Local Sector 1; 
-iniţiază activităţi specifice privind consultarea cetăţenilor şi ONG-urilor, direct sau în consilii consultative, potrivit legislaţiei în vigoare; în acest sens, asigură o bună şi permanentă colaborare cu reprezentanţii societăţii civile prin promovarea parteneriatului social în scopul soluţionării unor probleme specifice administraţiei publice locale; 
-asigură accesul mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes public care privesc activitatea desfăşurată de către Direcţie, astfel cum sunt prevăzute în Legea nr. 544/2001 şi metodologia de aplicare a acesteia; 
-redactează comunicatele de presă, pe baza datelor şi informaţiilor primite de la compartimentele funcţionale din cadrul Direcţiei; 
-asigură difuzarea comunicatelor şi informărilor de presă, organizează conferinţe de presă, interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare dată când activitatea Direcţiei prezintă un interes public imediat; în acest sens, creează cadrul organizatoric pentru conferinţe de presă sau interviuri susţinute de către reprezentanţii DUPSPM; 
-informează conducerea DUPSPM Sector 1 despre conţinutul articolelor şi al informaţiilor din mass-media referitoare la activitatea Direcţiei sau care vizează domeniul protecției mediului;  
-colaborează cu toate structurile DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea materialelor informative;
-gestionează paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale DUPSPM Sector 1, asigurând postarea anunțurilor/ informărilor/ fotografiilor de interes pentru cetățeni, precum și elaborarea, în colaborare cu structurile de specialitate din cadrul Direcţiei, a răspunsurilor privind sesizările/ comentariile primite de la aceștia;
-păstrează şi arhivează corespunzător documentele intrate, ieşite sau întocmite pentru uzul intern al serviciului, în conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenţa curentă, precum şi cea generată de organizarea evenimentelor speciale; 
-în exercitarea atribuţiilor sale, Serviciul “Comunicare” colaborează cu structurile din cadrul DUPSPM, alte autorităţi şi instituţii publice centrale si locale, precum şi orice alte persoane juridice, române sau străine în vederea instrumentării dosarelor a căror rezolvare implică o coroborare de competenţe din partea mai multor structuri/instituţii administrative; 
-îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori încredinţate de superiorii ierarhici stabiliți conform organigramei Direcţiei sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții.
-îndeplineşte în condiţiile legii orice alte atribuţii stabilite de către Directorul General cu  respectarea  prevederile art.437 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
-respectă prevederile  art.438 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;
-respectă prevederile Legii nr.319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă.


Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana
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--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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