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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.________________/____________________________2020
Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 

DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante, din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1,  astfel:
            Data desfăşurării concursului:  
                      - proba scrisă în data de 23.03.2020, ora 10.00;
                      - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

	Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etajul 2,  sector 1,  în perioada 21.02.2020 – 11.03.2020, inclusiv. 
Relaţii suplimentare la secretarul comisie de concurs, doamna Simion Valentina Iuliana, Șef Serviciul Management Resurse Umane, adresă e-mail dupspms1@gmail.com., tel.0314337669

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana


 

Anexa 1 la anunţul nr._____________/___________2020


CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE VACANTE

Consilier, clasa I, grad profesional superior – Birou Resurse Umane – Serviciul Management Resurse Umane: 1 post vacant	

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 7 ani.




Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana



















Anexa 2 la anunţul nr._____________/___________2020
 Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie vacante
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  
9) cazierul judiciar;  
10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail dupspms1@gmai.com.
       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 3 la anunţul nr._____________/___________2020

BIBLIOGRAFIE 
BIROU RESURSE UMANE – SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE

BIBLIOGRAFIE 

1.  Constituţia României
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii
4. Hotărârea nr.250/1992
5. Hotărârea nr.432/2004
6. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice
7. Hotărârea Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici
8. Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice 





Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana







Anexa 4 la anunţul nr._____________/___________2020

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Consilier, clasa I, grad profesional superior – Birou Resurse Umane – Serviciul Management Resurse Umane 

-asigură recrutarea şi angajarea personalului pe bază de competenţă şi cu respectarea prevederilor legale prin concurs şi organizează conform legislaţiei în vigoare concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din structura DUPSPM Sector 1 şi verifică îndeplinirea de către participanţi a condiţiilor prevăzute de lege;
-elaborează, actualizează, implementează și monitorizează strategii/politici în domeniul resurselor umane; 
-asigură comunicarea din oficiu, a informațiilor de interes public care privesc domeniul de activitate al Serviciului, precum și a celor solicitate de către alte persoane în baza prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare, în colaborare cu Biroul Secretariat - Registratură;
-asigură consultanță și asistență funcționarilor publici/personalului contractual din cadrul direcției DUPSPM Sector 1 a Municipiului București;
-urmăreşte respectarea legalităţii privind angajarea şi acordarea tuturor drepturilor prevăzute de legislaţia muncii pentru personalul din DUPSPM Sector 1;
-analizează propunerile de structuri organizatorice ale DUPSPM Sector 1 şi pregăteşte documentaţia necesară în vederea supunerii dezbaterii şi aprobării de către Consiliul Local a organigramei de la nivelul Direcției;
-pregăteşte documentaţia necesară elaborării Regulamentului de Organizare şi Funcţionare, Regulamentului de Ordine Interioară şi al altor instrucţiuni necesare bunei funcţionări  a Direcției, precum şi a structurii organizatorice şi pregăteşte documentaţia necesară elaborării statului de funcţii al DUPSPM Sector 1;  
-formulează propuneri și observații la diverse proiecte de acte normative cu incidență în domeniul resurselor umane (ex. salarizare, organizare, funcționare etc.)  inițiate de entitățile publice competente; 
-răspunde de organizarea, potrivit legii, a Comisiei de disciplină şi Comisiei Paritare;
-rezolvă sesizări şi reclamaţii referitoare la activitatea de personal, salarizare, organizare, din structura DUPSPM Sector 1; 
-asigură consultanță juridică și asistentă juridică în fața oricăror organe jurisdicționale pentru activitatea de resurse umane;
-propune, instrumentează prin rapoarte de specialitate şi redactează proiecte de hotărâri ale Consiliului Local al Sectorului 1 privind modificările apărute în cadrul Direcției;
-asigură medierea conflictelor intervenite între salariații aparatului Direcției; 
-gestionează, verifică și monitorizează permanent conflictele de interese şi incompatibilităţile în exercitarea demnităţilor publice şi funcţiilor publice de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1;
-arhivează şi înregistrează toate documentele emise la nivelul Serviciului.
[bookmark: _GoBack]

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana
- 14 -

--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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