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SERVICIUL MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.________________/____________________________2020
Director General,

BOGDAN- VIRGILIU PAVEL

ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare
DIRECŢIA DE UTILITĂȚI PUBLICE, SALUBRIZARE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI SECTOR 1
cu sediul în str. Mureș nr. 18-24, sector 1
organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante, din cadrul Direcţiei de Utilități Publice, Salubrizare și Protecția Mediului Sector 1,  astfel:

Data desfăşurării concursului:
- proba scrisă în data de 18.02.2020, ora 10.00;
- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere  se pot depune la sediul instituţiei, din str. Mureș nr. 18-24, etajul 2, sector 1,  în perioada 17.01.2020 – 05.02.2019, inclusiv.
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Simion Valentina Iuliana, Șef Serviciul Management Resurse Umane, adresă e-mail dupspms1@gmail.com., tel. 0314337669
[bookmark: _GoBack]

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana


Anexa 1 la anunţul nr._____________/___________2020
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA FUNCŢIILOR PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
Director General Adjunct, clasa I, gradul II – Direcția Ecologie și Protecția Mediului: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 7 ani.

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Relația cu Asociațiile de Proprietari și Proprietarii de Locuințe Unifamiliale: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Educație Ecologică: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.

Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Managementul Achiziții Publice: 1 post vacant
- perioada de ocupare: nedeterminată, cu normă întreagă;
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;
- studii universitare de licenţă, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
- studii universitare de master în domeniul administrației publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcției publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;
- vechime în specialitatea studiilor necesară exercitării funcției minimum: 5 ani.

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 2 la anunţul nr._____________/___________2020
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
[bookmark: tree#269]1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  
2) curriculum vitae, modelul comun european;  
3) copia actului de identitate;  
4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  
5) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, după caz;  
6) copia carnetului de muncă şi după caz, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  
7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  
8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  
9) cazierul judiciar;  
10) declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste calitatea sau lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia. 
Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs, cu excepţia copiei actului de identitate, care se poate transmite şi în format electronic, la adresa de e-mail dupspms1@gmail.com.
       Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 3 la anunţul nr._____________/___________2020

DIRECȚIA ECOLOGIE ȘI PROTECȚIA MEDIULUI

BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
3. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
4. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
6. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
TEMATICA
1. Drepturile și libertățile fundamentale
2. Drepturi şi îndatoriri 
3. Protecția așezărilor umane
4. Atribuții și răspunderi ale autorităților competente ale administrației publice centrale și locale/ Responsabilitatea pentru gestionarea deșeurilor / Protecția sănătății populației și a mediului
5. Semnificația termenilor specifici / CERINȚE ESENȚIALE privind compoziția și caracterul reutilizabil și valorificabil al ambalajelor
6. Organizarea și funcționarea serviciului de salubrizare / Autorități și competențe
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

SERVICIUL RELAȚIA CU ASOCIAȚIILE DE PROPIETARI ȘI PROPIETARII DE LOCUINȚE UNIFAMILIALE
BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
3. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
4. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
6. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
TEMATICA
1. Drepturile și libertățile fundamentale
2. Drepturi şi îndatoriri 
3. Protecția așezărilor umane
4. Atribuții și răspunderi ale autorităților competente ale administrației publice centrale și locale/ Responsabilitatea pentru gestionarea deșeurilor / Protecția sănătății populației și a mediului
5. Semnificația termenilor specifici / CERINȚE ESENȚIALE privind compoziția și caracterul reutilizabil și valorificabil al ambalajelor
6. Organizarea și funcționarea serviciului de salubrizare / Autorități și competențe
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.





SERVICIUL EDUCAȚIE ECOLOGICĂ
BIBLIOGRAFIE
1. Constituţia României
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 
3. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor și a deșeurilor de ambalaje
4. Legea nr. 211/2011 privind regimul deșeurilor
5. Legea serviciului de salubrizare a localităților nr. 101/2006
6. Ordonanța de urgență nr. 195/2005 privind protecția mediului
TEMATICA
1. Drepturile și libertățile fundamentale
2. Drepturi şi îndatoriri 
3. Protecția așezărilor umane
4. Atribuții și răspunderi ale autorităților competente ale administrației publice centrale și locale/ Responsabilitatea pentru gestionarea deșeurilor / Protecția sănătății populației și a mediului
5. Semnificația termenilor specifici / CERINȚE ESENȚIALE privind compoziția și caracterul reutilizabil și valorificabil al ambalajelor
6. Organizarea și funcționarea serviciului de salubrizare / Autorități și competențe
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

SERVICIUL MANAGEMENT ACHIZIȚII PUBLICE

BIBLIOGRAFIE
1.  Constituţia României
2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare
3. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice
4. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice
5. Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor - Parlamentul României
TEMATICA
1. Drepturile și libertățile fundamentale
2. Drepturi şi îndatoriri
3. Modul de calcul al valorii estimate a achiziției
4. Modificarea contractului de achiziție publică/acordului-cadru
5. Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice
6. Termenul de contestare și efectele contestației
7. Nulitatea contractelor
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana

Anexa 4 la anunţul nr._____________/___________2020

ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

Director General Adjunct, clasa I, gradul II – Direcția Ecologie și Protecția Mediului
-urmărește implementarea legislației și politicilor în privința sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1;
-colectează date și informații în privința sortării deșeurilor de pe raza Sectorului 1 - Municipiul București prin metode specifice (observația din teren, anchete sociologice, măsurători tehnice obiective, buletine informative, dezbateri publice etc);  
-gestionează bazele de date/inventarierea informațiilor și elaborează rapoarte de cercetare/buletine informative în privința sortării deșeurilor;
-asigură realizarea hărților tehnice ale spațiilor vezi neutilizate, spațiilor cu deșeuri necontrolabile, surselor principale de poluare, calitatea aerului și nivelul zgomotului;
-asigură suportul tehnic și informațional privind elaborarea și adoptarea programelor și strategiilor locale privind sortarea deșeurilor; 
-colaborează cu departamentele din cadrul DUPSPM Sector 1 în vederea elaborării și adoptării programelor și strategiilor locale privind sortarea deșeurilor;
-asigură informarea și conștientizarea publicului cu privire la legislația europeană și națională în domeniul sortării deșeurilor;
-pune în aplicare în mod direct și/sau asigură suportul logistic pentru implementarea programelor și strategiilor locale privind sortarea deșeurilor;
-asigură participarea publicului la luarea deciziilor privind sortarea deșeurilor;
-monitorizează permanent indicatorii privind sortarea deșeurilor și asigură conformarea cu obligațiile legale în acest domeniu;
-coordonează activitățile privind colectarea, prelucrarea și raportarea stadiului planurilor de acțiune pentru sortarea deșeurilor;
-asigură implementarea politicilor, strategiilor și legislației în domeniul sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București; 
-monitorizează implementarea legislației referitoare la emiterea actelor de reglementare pentru planuri, programe, proiecte și activități cu impact asupra sortării deșeurilor.
Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Relația cu Asociațiile de Proprietari și Proprietarii de Locuințe Unifamiliale
-creează și gestionează baze de date cu privire la generarea deșeurilor la nivelul Sectorului 1.
-asigură informarea persoanelor fizice și juridice cu privire la cadrul legal și regulamentele din domeniul salubrizării aplicabile la nivelul Sectorului 1;
-informează persoanele fizice și juridice cu privire activitățile privind colectarea, prelucrarea și raportarea stadiului planurilor de acțiune pentru protecția mediului; 
-informează proprietarii de locuințe unifamiliale în legătură cu condițiile în care pot beneficia gratuit de mini-stații de compost, precum și modul în care acestea trebuie folosite;
-organizează și coordonează la acțiuni de educație ecologică;
-organizează și coordonează acțiuni în domeniul sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București aplicabile condominiilor și locuințelor unifamiliale;
-organizează și coordonează acțiuni în domeniul sortării deșeurilor la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București aplicabile unităților de învățământ preuniversitar și instituțiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 1;
-realizează studii de impact pe baza informațiilor primite de la asociațiile de proprietari, în conformitate cu reglemetările cu privire la protecția datelor cu caracter personal;
-identifică tematici în vederea organizării de evenimente mediatice;
-identifică nevoile și vulnerabilitățile de comunicare pe grupuri socio-demografice distincte, în colaborare cu Serviciul Comunicare;
-asigură mecanisme privind stimularea sortării deșeurilor în vederea îmbunătățirii calității deșeurilor ce sunt transportate la stațiile de sortare/tratare;
-asigură informarea publică privind atingerea țintelor obligatorii privind reutilizarea și reciclarea deșeurilor – creșterea gradului de reciclare printr-o activitate de sortare eficientă;
-informează periodic publicul asupra programelor și politicilor din domeniul sortării deșeurilor stabilite la nivelul Sectorului 1 - Municipiul București,;
-implementează campanii de conștientizare privind îmbunătățirea comportamentului responsabil în domeniul sortării deșeurilor;
-asigură accesul publicului la informații cu privire la obligativitatea desființării ghenelor de gunoi din blocuri, în conformitate cu legislația în vigoare;
-asigură accesul publicului la informații cu privire la obligativitatea colectării selective pe cel puțin două fracții, în conformitate cu legislația în vigoare;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 în scopul elaborării rapoartelor de sinteză privind starea mediului;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul implementării, la nivel local, a legislației europene în domeniul sortării deșeurilor.
Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Educație Ecologică
-asigură suportul tehnic pentru fundamentarea și aplicarea strategiilor și politicilor în domeniul sortării deșeurilor, în acord cu legislația europeană;
-participă la programe și proiecte naționale și internaționale în domeniul sortării deșeurilor;
-încheie, în numele Direcției, parteneriate în domeniul sortării deșeurilor;
-organizează sesiuni de instruire privind implementarea strategiei locale în privința sortării deșeurilor;
-organizează și participă la acțiuni de educație ecologică în domeniul sortării deșeurilor;
-sprijină celelalte direcții în organizarea de simpozioane, colocvii, schimburi de experiență și documentații;
-elaborează manuale, ghiduri și instrucțiuni necesare în desfășurarea activităților de planificare strategică în privința sortării deșeurilor;
-elaborează materiale informative pe suport electronic (inclusiv audio-video)/tipărit, în vederea derulării acțiunilor de conștientizare a populației asupra subiectelor legate de sortarea deșeurilor;
-organizează și monitorizează derularea activităților stipulate în contractele/acordurile încheiate cu instituții publice, ONG-uri, unități de învățământ etc. în vederea derulării de acțiuni de conștientizare a populației;
-participă, la invitația autorităților publice centrale și locale, a unităților de învățământ, a ONG-urilor, la acțiuni pe teme legate de sortarea deșeurilor;
-susține și se implică în inițiativele societății civile în domeniul sortării deșeurilor;
-organizează manifestări de promovare și diseminare privind informația din domeniul sortării deșeurilor (întâlniri, evenimente specifice, simpozioane, colocvii, mese rotunde);
-asigură realizarea de broșuri sau materiale de prezentare necesare evenimentelor organizate de DUPSPM, sau evenimente la care participă reprezentanți ai DUPSPM, conform bugetelor prevăzute;
-organizează și derulează activități de educație în domeniul sortării deșeurilor și susține inițiativele societății civile în acest domeniu;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 în scopul elaborării rapoartelor de sinteză privind starea sortării deșeurilor;
-colaborează cu celelalte servicii din cadrul DUPSPM Sector 1 pentru elaborarea rapoartelor privind stadiul implementării, la nivel local, a legislației europene în domeniul sortării deșeurilor.
Șef Serviciu, clasa I, gradul II – Serviciul Managementul Achiziții Publice
-asigură competența profesională în domeniul achizițiilor publice la nivelul autorității contractante și colaborează cu celelalte compartimente ale autorității contractante, în vederea derulării tuturor etapelor aferente procesului de achiziție publică și atribuirii contractului de achiziție publică/acordului-cadru, inclusiv în ceea ce privește realizarea achizițiilor directe, în conformitate cu toate dispozițiile legale aplicabile, precum și cu reglementările interne;
-asigură consiliere/îndrumare metodologică celorlalte compartimente de specialitate ale autorității contractante implicate în realizarea procesului de achiziție publică, inclusiv formularea de puncte de vedere cu privire la prevederile legale aplicabile în materia achizițiilor publice, la solicitarea acestora sau la solicitarea conducătorului autorității contractante;
-urmărește aplicarea bunelor practici în materia achizițiilor publice, implementând totodată deciziile și măsurile care se impun în vederea organizării tuturor procedurilor de atribuire/atribuirii contractelor și/sau a acordurilor-cadru prin mijloace electronice (on-line, prin intermediul SEAP), cu excepția situațiilor în care legislația în vigoare prevede posibilitatea organizării respectivelor proceduri (în tot sau în parte) într-o altă manieră;
-propune conducătorului autorității contractante realizarea activităților necesare parcurgerii etapelor aferente proceselor de achiziție publică prin utilizarea resurselor disponibile la nivelul autorității contractante (cum ar fi resurse profesionale, infrastructură) și/sau în situația în care aceste resurse sunt limitate sau nu există, prin achiziționarea serviciilor auxiliare achizițiilor, în vederea sprijinirii activității SMAP, precum și pentru elaborarea documentelor/documentațiilor necesare parcurgerii etapelor procesului de achiziție publică și/sau pentru implementarea unor programe de prevenire/diminuare a riscurilor în achizițiile publice (vizând toate etapele, de la planificarea/pregătirea procesului, organizarea/aplicarea procedurii de atribuire și până la executarea/monitorizarea implementării contractului de achiziție publică/ acordului-cadru, inclusiv în raport cu activitatea comisiei de evaluare și/sau soluționarea contestațiilor); 
-procedează la implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul SMAP:
a) asigură implementarea măsurilor necesare pentru întărirea capacității administrative a compartimentului cu privire la etică, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea şi raportarea fraudelor, actelor de corupție şi semnalarea neregularităților în domeniul achizițiilor publice, inclusiv prin instruirea/evaluarea angajaților în acest sens și/sau actualizarea documentelor de referință implementate la nivelul autorității contractante în sensul adaptării/particularizării acestora la situațiile specifice din materia achizițiilor publice întâlnite în practică;
b) adoptă și aplică principiile directoare în domeniul managementului riscurilor, conform procedurilor/regulilor interne adoptate la nivelul autorității contractante, în funcție de valoarea și complexitatea procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru, pentru combaterea riscurilor la care pot fi supuse procesele de achiziție publică;
c) procedează la dezvoltarea sau, după caz, la actualizarea propriilor proceduri interne astfel încât acestea să acopere toate etapele/activitățile procesului de achiziţii care nu sunt supuse unei reglementări specifice potrivit legislației în domeniu;
d) efectuează activități regulate de control ex-ante/ex-post privind modul de desfășurare a procesului de achiziție publică, pe parcursul etapelor acestuia, urmărind cel puțin următoarele: regularitatea procesului, calitatea documentelor produse și existența vizelor necesare pe circuitul documentelor;
e) asigură arhivarea documentelor repartizate, produse şi gestionate, potrivit dispozițiilor actelor normative în vigoare. 

Întocmit,
Șef Serviciul Management Resurse Umane
Simion Valentina Iuliana
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--------------------------------------------------------------------
Str. Mureș nr. 18-24, sector 1, Bucureşti

În conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Legii nr. 190 din 18 iulie 2018 privind măsuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date, vă informăm că personalul DUPSPM Sector 1 cunoaște și respectă legislația în domeniul securității datelor cu caracter personal.
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