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Nr. i/148219.11.2019.
                                                                                                                                Aprob,
p. Primar 
Secretar General
DANIELA NICOLETA CEFALAN

A N U N Ţ

Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti, în conformitate cu prevederile art. 478, art. 479 coroborate cu prevederile art. 597 alin. (1) lit. h) și art. 618 alin. (22) din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările, organizează examen de promovare în grad profesional, la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, în data de 20 decembrie 2019 ora 10.00, proba scrisă şi proba interviului se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă.

Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 


a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează;


b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de activitate;


c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile prezentului cod.


Dosarul de concurs se depune de către candidaţi în termen de 20 de zile de la data afişării anunţului privind organizarea examenului sau concursului de promovare, respectiv în perioada 19 noiembrie 2019 – 9 decembrie 2019,  inclusiv, în zilele de luni – joi în intervalul orar 8.00 – 16.30 și vineri în intervalul orar 8.00 – 14.00, la Serviciul Registratură, Relații cu Publicul.

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine în mod obligatoriu următoarele documente:


a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;


b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;


c) formularul de înscriere


Concursul se desfăşoară în trei etape succesive după cum urmează:


a) Selecţia dosarelor de înscriere, pe baza îndeplinirii condiţiilor generale şi specifice de participare la concurs, se va realiza în perioada 10 decembrie – 16 decembrie 2019, inclusiv (în maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor) iar rezultatul acesteia se face prin menţionarea sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, însoţită de motivul respingerii dosarului, după caz;


 Contestaţiile cu privire la rezultatul selecţiei dosarelor de înscriere se depun în maximum 24 de ore de la afişarea rezultatului, la secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor;


 Comisia de soluţionare a contestaţiilor va comunica rezultatul contestaţiei prin afişare la sediul și pe site-ul instituţiei, imediat după soluţionarea contestaţiilor;


b) Proba scrisă, va avea loc în data de 20.12.2019, ora 10.00;


 La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la proba selecţiei dosarelor;


Sunt declaraţi admişi la proba ,,scrisă” candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.


c) Interviul se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă; 

 La această probă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi ,,admis” la proba ,,scrisă”;


Sunt declaraţi admişi la proba ,,interviu” candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.


Rezultatele probelor de concurs vor fi afişate la sediul și pe site-ul instituției, cu precizarea punctajului şi a sintagmei ,,admis” sau ,,respins”, precum şi ora la care se afişează.


După afişarea rezultatelor obţinute la proba ,,scrisă” şi ,,interviu”, candidaţii nemulţumiţi pot face contestaţie, în maximum 24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor, sub sancţiunea decăderii din acest drept.


Contestaţiile se depun prin secretariatul comisiei de soluţionare a contestaţiilor.


În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei ,,scrisă” sau a ,,interviului” comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar si imediat după soluţionare va comunica rezultatul final prin afişare la sediul instituţiei.


Punctajul final se calculează prin însumarea punctajelor obţinute la proba ,,scrisă” şi ,,interviu”, pentru fiecare candidat.

Anexăm bibliografia examenului de promovare în grad profesional precum și atribuțiile care pot fi prevăzută în fișele posturilor ulterior promovării examenului.

 Relaţii suplimentare la secretarii comisiilor de examen, doamna Gheorghe Violeta Marilena, doamna Irimescu Negru Diana Eugenia, doamna Băicociu Grecu Cristina Florina, doamna Paraschiv Andreea Luciana și doamna Ioniță Geta, având funcțiile publice de execuție de consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare, consilier, clasa I, grad profesional asistent în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare, Șef Serviciu Pregătire Profesională, clasa I, gradul II și consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel. 021.319.10.13 int 211, 258, tel/fax 021.260.25.75 și adrese e-mail: violeta.gheorghe@primarias1.ro, diana.irimescu@primarias1.ro, cristina.baicociu@primarias1.ro, andreea.paraschiv@primarias1.ro și geta.ioniță@primarias1.ro. 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Anexă nr. 1 la anunţul nr.i/_____/___________________.

BIBLIOGRAFIE GENERALĂ
pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 și din cadrul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1
1. Constituţia României, republicată;

2. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, cu modificările şi completările ulterioare;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică;

6. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;
7. Legea 319 din 2006 - Legea privind securitatea și sănătatea în muncă, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 176/2010– Lege privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităţilor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 144/2007 privind înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi completarea altor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 62/2011 – a dialogului social, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10.Legea nr. 153/2017– Lege cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

11. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

13. Ordonanţa Guvernului României nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

14. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;
15. Hotărârea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, cu modificarile si completarile ulterioare;

16. Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Anexă nr. 2 la anunţul nr.i/_____/___________________.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ 

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1

1. Ordonanţa de Urgenţă nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

2. Legea nr. 21/1991 –legea cetăţeniei române, republicată;

3. Legea 119/1996 privind actele de stare civilă , republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Hotărârea nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitară a dispoziţiilor în materie de stare civilă;

5. Hotărârea nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor legale privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români;

6. O.G.R. nr. 41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Legea nr. 273/2004 privind regimul juridic al adopţiei, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 248/2005 privind regimul liberei circulaţii a cetăţenilor români în străinătate, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată;

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Management Economic

1. Legea nr. 273/2006 – privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare;

2. O.M.F.P. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare;

3. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat în active corporale şi necorporale, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. O.M.F.P. nr. 923/2014  pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv şi a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfăşoară activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificările și completările ulterioare; 

6. Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

7. O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea şi conducerea contabilităţii instituţiilor publice, Planul de conturi pentru instituţiile publice şi instrucţiunile de aplicare a acestuia, cu modificările şi completările ulterioare; 

8. O.M.F.P. nr. 1954/2005 – pentru  aprobarea Clasificaţiei indicatorilor privind finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Generale Administrație Publică Locală

1. Ordonanţa Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor și serviciilor de piață, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

2. Hotărârea Guvernului nr. 348/2004 privind exercitarea comerțului cu produse și servicii de piață în unele zone publice, cu modificările și completările ulterioare;

3. Hotărârea Guvernului nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica, neincluse in structurile de primire turistica;

4. Legea nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

5. Ordonanța de Urgența a Guvernului nr. 5/2015 privind deşeurile de echipamente electrice şi electronice, cu modificările și completările ulterioare;

6. Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea nr. 114/1996- Legea Locuinţei, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

8. Hotărârea Guvernului nr. 1275/2000 privind aplicarea Normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii Locuinţei nr.114/1996, cu modificările și completările ulterioare;

9. Legea nr. 152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

10. Hotărârea Guvernului  nr. 962/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv în perioada 6 martie 1945 -22 decembrie 1989, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

12. Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 83/2001 privind transmiterea temporară a unor imobile situate în municipiul Bucureşti, din administrarea  Regiei Autonome ,,Locato,, în administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti;

13. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

14.Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

15. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 34/2015 privind reglementarea unor măsuri pentru stimularea absorbţiei fondurilor externe nerambursabile, cu modificările și completările ulterioare;

16. Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificările și completările ulterioare;

17.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 6/ 2017 pentru modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru stabilirea unor măsuri privind realizarea investițiilor finanțate din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;

19. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 30/2018 privind instituirea unor măsuri în domeniul fondurilor europene şi pentru completarea unor acte normative, cu modificările și completările ulterioare;

20. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 43/2018 pentru adoptarea unei măsuri privind reducerea riscului de dezangajare a fondurilor europene;

21. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 47/2018 privind stabilirea unor măsuri de urgentare a absorbției fondurilor europene, cu modificările și completările ulterioare;

22. Hotărârea Guvernului nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu modificările și completările ulterioare.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul structurilor subordonate Arhitectului Șef

1.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2.Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcţii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
3.Legea nr. 7/1996 legea cadastrului şi a publicităţii imobiliare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4.Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului şi urbanismul, cu modificările şi completările ulterioare;

5.Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, republicată, cu modificările și completările ulterioare.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Direcției Investiții

1. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare; 

2. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

3.Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare;

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor, cu modificările și completările ulterioare.
BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Serviciului Registratură și Relații cu Publicul

1. Hotărârea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru combaterea birocrației în activitatea de relații cu publicul, cu modificările și completările ulterioare;
2. Tehnici de comunicare, Evelina Graur- Editura Mediamira, 2001.          

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Biroului Autoritate Tutelară

1.Codul civil - Cartea I - Despre persoane-Titlul I, II, III; Cartea a II-a- Despre familie- Titlul I, II, III (cap.I si II), IV, V; Cartea a V-a-Despre obligaţii-Titlul IX-Cap.XVIII-Contractul de intreţinere;

2.Codul de procedură civilă - Cartea a VI-a Titlul II-Procedura punerii sub interdicţie judecătorească;

3.Legea nr. 71/2011 pentru punerea în aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul civil, cu modificările şi completările ulterioare- art.229;

4.Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

9.Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Ordonanța Guvernului nr. 41/2003 privind dobândirea şi schimbarea pe cale administrativă a numelui persoanelor fizice, cu modificările și completările ulterioare;

11. Legea nr. 36/1995 a notarilor publici şi a activităţii notariale, republicată, cu modific[rile ;I complet[rile ulterioare - art.101 si 102;

12. Legea nr. 487/2002 a sănătăţii mintale şi a protecţiei persoanelor cu tulburări psihice, republicată.

BIBLIOGRAFIE SPECIFICĂ

pentru examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut de către funcţionarii publici din cadrul Compartimentului Corp Control

1. Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern şi controlul financiar preventiv, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Anexă nr. 3 la anunţul nr.i/_____/___________________.

ATRIBUȚIILE CARE POT FI PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI ULTERIOR PROMOVĂRII EXAMENULUI
În vederea respectării prevederilor art. 128 alin. (3) din Hotărârea Guvernului României nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare, conform cărora la actul administrativ de numire va fi atașată în mod obligatoriu fișa postului completată cu noi atribuții potrivit nivelului funcției publice, atribuțiile care pot fi prevăzute în fișele posturilor ulterior promovării examenului sunt cele corespunzătoare fiecărei structuri organizatorice conform Anexei nr. 3 -  Regulamentul de organizare și funcționare al aparatului de specialitate al primarului sectorului 1 al municipiului București, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu modificările și completările ulterioare, și Anexei nr. 4 - Regulamentul de organizare și funcționare al Direcției Publice de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector aprobat prin Hotărârea Consiliului Local nr. 186/09.07.2019, cu modificările și completările ulterioare, regulamente postate pe site-ul instituției www.primariasector1.ro, la secțiunea « Angajați », subsecțiunea « Organigrama, statul de funcţii, regulamentele şi codul de conduită ale aparatului de specialitate al Primarului Sector 1 ». 
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
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