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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /____________/_______________2017.

                                                                                                             Primar,
DANIEL TUDORACHE
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 21.08.2017, ora 10.00;

                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 20.07.2017-08.08.2017.
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact: Paraschiv Andreea Luciana 
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2017.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE PROMOVARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
- Director executiv, clasa I, gradul II al Complexului Multifuncțional Caraiman: 1 post
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 66 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în unul din domeniile asistență socială, științe juridice, științe economice sau medicină; 
-studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management, ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice, în condițiile legii;

      -să fie numiţi într-o funcţie publică din clasa I;

      -vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 3 ani; 

      -să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune neradiată, în condițiile legii.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ
Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________________2017.
Acte necesare înscrierii la concursul de promovare pentru ocuparea unei funcţii publice de conducere vacante
   1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008; 

   2) Copia actului de identitate; 

   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări; 

   4) Copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice sau, după caz, adeverinţă; 

   5) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013.

   6) Cazierul administrativ. 
DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2017.
BIBLIOGRAFIE
COMPLEXUL MULTIFUNCȚIONAL CARAIMAN – Director executiv 
1.Legea nr.188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 7/2004 – privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată.
3. Constituţia României, republicată 2003;
4. Legea administraţiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Legea nr. 17/2000 privind asistenţa socială a persoanelor vârstnice, cu modificările şi completările ulterioare;

6. Legea nr. 292/2011-Legea asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare;

7. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea şi combaterea marginalizării sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

8. Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor sociale, cu modificările şi completările ulterioare;

9. Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările și completările ulterioare;

10. O.G. nr. 70/2002 privind administrarea unităţilor sanitare publice de interes judeţean şi local, cu modificările şi completările ulterioare;
11. O.G. nr. 124/1998 privind organizarea şi funcţionarea cabinetelor medicale, cu modificările şi completările ulterioare;

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECTOR EXECUTIV - DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

PETRICĂ MARIUS IONESCU
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
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	PRIMARIA A FOST CERTIFICATĂ ISO 9001-2008 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE DE CĂTRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII SR EN 45012 “AEROQ”
	----------------------------------------------------------------------------

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1..ro
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