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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE






Nr. I /____________/_______________2016.

                                                                                                             Primar,
DANIEL TUDORACHE
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 39 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI
cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 12.01.2017, ora 13.30;

                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.

Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 09.12.2016-28.12.2016.
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact: Ioniță Geta
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2016.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE VACANTE
      - Șef Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Achiziții Publice: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.


-studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management, ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

      -vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 2 ani.

      - Șef Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Reabilitare Termică și Energii Alternative: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.


-studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management, ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

      -vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 2 ani.


- Șef Serviciu, clasa I, gradul II al Serviciului Centrul Cultural: 1 post

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.


-studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraţiei publice, management, ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice;

      -vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 2 ani.

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/_________2016.
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de conducere vacante
   1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008.

   2) Copia actului de identitate. 

   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări. 

   4) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013.

   5) Cazierul judiciar.

   6) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate.

   7) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică. 

   8) Curriculum vitae.

   9) Copia certificatului de naștere.

10)  Copia livretului militar, dacă este cazul.

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

· Copiile de pe actele necesare înscrierii se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

· Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,
GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/____________2016.
BIBLIOGRAFIE
SERVICIUL ACHIZIȚII PUBLICE – Șef serviciu

1. Constituția României

2. Legea nr. 215/2001privind administrația  publică locală

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici

5. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public

7. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie

8. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sancţionarea corupţiei (numai art. 74, art. 80, art. 94-98, art. 111-114)

9. Legea nr. 115/1996 privind declararea şi controlul averii demnitarilor, magistraţilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţii de conducere

10. Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice

11. Hotărârea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice

12. Ordin nr. 281/2016 al Președintelui ANAP privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achiziţiilor publice şi Programului anual al achiziţiilor sectoriale

13. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrări şi concesiunile de servicii

14. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune de servicii, precum şi pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor

15. Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului nr. 58/2016 pentru modificarea şi completarea unor acte normative cu impact asupra domeniului achiziţiilor publice

16. Ghid privind strategia de contractare (disponibil la adresa http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2015/09/Ghid-privind-strategia-de-contractare-_-v1-site.pdf)

17. Strategia națională în domeniul achizițiilor publice (disponibilă la adresa http://anap.gov.ro/web/wp-content/uploads/2015/12/Strategia-Nationala-Achizitii-Publice-final.pdf)

18. Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale

19. Normele metodologice de aplicare a prevederilor art. 4^2 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale aprobate prin Ordinul Minstrului Finanțelor Publice nr. 614/2013

20. Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidența şi raportarea angajamentelor bugetare şi legale aprobate prin Ordinul Minstrului Finanțelor Publice nr. 1792/2002

21. Legea nr. 287/2009 – Codul Civil (numai Cartea a V-a, titlurile I-VII)
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL REABILITARE TERMICĂ ȘI ENERGII ALTERNATIVE – Șef serviciu

1. Constituția României

2. Legea nr. 215/2001privind administrația  publică locală

3. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcționarilor publici

4. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici

5. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public

7. Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea şi sancţionarea faptelor de corupţie

8. Legea nr. 115/1996 privind declararea şi controlul averii demnitarilor, magistraţilor, funcţionarilor publici şi a unor persoane cu funcţii de conducere

9. Legea nr. 372/2005 privind performanţa energetică a clădirilor

10. Ordonanţă de urgenţă a Guvernului  nr. 18/2009 privind creşterea performanţei energetice a blocurilor de locuinţe si Normă metodologică de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 18/2009 privind creşterea performanţei energetice a blocurilor de locuinţe

11. Norme metodologice de aplicare a Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 18/2009 privind creşterea performanţei energetice a blocurilor de locuinţe, aprobate prin Ordinul ministrului dezvoltării regionale şi locuinţei, al ministrului finanţelor publice şi al viceprim-ministrului, ministrul administraţiei şi internelor, nr. 163/540/23/2009

12. Hotărârea Guvernului nr. 1061/2012 pentru modificarea anexei nr. 2.4 la Hotărârea Guvernului nr. 363/2010 privind aprobarea standardelor de cost pentru obiective de investiţii finanţate din fonduri publice

13. Legea nr. 121/2014 privind eficienţa energetică

14. Instrucţiune din 15 decembrie 2015 pentru aplicarea unitară a prevederilor art. 6 alin. (1) din Legea nr. 121/2014 privind eficienţa energetică (emitent Ministerul Dezvoltării Regionale și Administraţiei Publice, publicat în  Monitorul Oficial nr. 952 din 22 decembrie 2015)

15. Ordonanța Guvernului nr. 20/1994 privind măsuri pentru reducerea riscului seismic al construcţiilor existente

16. Legea nr. 10/1995 privind calitatea în construcții

17. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executării construcţiilor şi unele măsuri pentru realizarea locuinţelor

18. Regulamentul de recepţie a lucrărilor de construcţii şi instalaţii aferente acestora, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 273/1994
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
SERVICIUL CENTRUL CULTURAL– Șef serviciu
1. Constituţia României - modificată si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429 din 23/10/2003, aprobata prin referendum national 18 – 19 octombrie 2003 si publicata in  Monitorul Oficial , Partea I , nr. 758 din 29 octombrie 2003;

2. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata in M. Oficial, Partea I, nr. 123 din 20.02.2007, cu modificările si completarile ulterioare;

3. Legea nr 489/2006 privind libertatea religioasă şi regimul general al cultelor, republicata (1) in M Oficial nr. 201/21.03.2014, cu modificările şi completările ulterioare;

4. Legea nr. 1/2011, a educaţiei naţionale nr. 1/2011, publicata in M Oficial nr. 18/10.01.2011, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 251 din 22 martie 2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, publicata in M. Oficial nr. 139/31.03.2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Dispoziţia Primarului Sectorului 1 nr. 1803/04.03.2011 privind obiectivele generale de management ale entităţii publice;

8. Hotărârea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 73 din 25.04.2016 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcţii și Regulamentului de organizare şi funcţionare ale Primarului Sectorului 1 al Municipiului București și ale instituțiilor subordonate Consiliului Local Sector 1- Direcția Publică de Evidență a Persoanelor și Stare Civilă Sector 1;
9. Hotararea Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului Electronic National, publicata in M Oficial  nr. 675/24.09.2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1009 din 02/11/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotărârea Guvernului nr. 641/1998 privind aprobarea Programului naţional "Sportul pentru toţi - România 2000", publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 383 din 08/10/1998;

12. Hotărârea Guvernului Romaniei nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 167 din 08/03/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Hotărârea Guvernului nr. 801 din 19/05/2004 privind organizarea şi funcţionarea caselor de cultură ale studenţilor publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 488 din 31/05/2004;

14. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in M Oficial nr. 618/18.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare;

15. Legea nr. 350/2005 privind finanţarea nerambursabilă a unor activităţi nonprofit de interes general sau local, publicata in M Oficial nr. 1128 /14.12.2005, cu modificările şi completările ulterioare, 

16. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. Legea nr. 69/2000 a educaţiei fizice şi sportului, publicata in M Oficial nr. 200/09.05.2000, cu modificările şi completările ulterioare;

18. Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, publicata in M. Oficial, Partea I nr. 157 din 23/02/2004;

19. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Naţionale, republicata in M Oficial nr. 293/22.04.2014, cu modificările si completările ulterioare;

20. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in forma electronică, republicata in M Of nr. 138/25.02.2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. Legea tinerilor nr. 350/2006, publicata in M Oficial nr. 648/27.07.2006, cu modificările şi completările ulterioare;

22. Ordonanţa Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, publicat in M. Oficial nr. 84/01.02.2002, aprobată prin Legea nr. 233/2002, cu modificările şi completările ulterioare;
23. Ordonanţa Guvernului nr. 51/1998 privind îmbunătăţirea sistemului de finanţare a programelor, proiectelor şi acţiunilor culturale, publicata in M Oficial nr. 296/13.08.1998, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 245/2001, cu modificările şi completările ulterioare;

24. Ordonanţa Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unităţile de cult aparţinând cultelor religioase recunoscute din România, publicata in M Oficial nr. 543/01.09.2001, aprobată cu modificări şi completări ulterioare

25. Dragos Jaliu - Managementul proiectelor, Note de curs pentru uzul studentilor, Editura Şcolii Naţionale de Studii Politice şi Administrative, Bucuresti, 2007.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
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	PRIMARIA A FOST CERTIFICATĂ ISO 9001-2008 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE DE CĂTRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII SR EN 45012 “AEROQ”
	----------------------------------------------------------------------------

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222
Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1..ro
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