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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr.i/______/________________.

                                                                                                                                Primar,

delegare de atribuții conform art. 65 din Legea nr. 215/2001,

Secretarul Sectorului 1 al Municipiului București,

REMUS ALEXANDRU MOLDOVEANU
A N U N Ţ

Sectorului 1 al Municipiului Bucureşti organizează examen de promovare în grad profesional, la sediul instituţiei, în data de 14 iunie 2016 ora 10.00, proba scrisă şi proba interviului se va anunța odată cu afișarea rezultatelor la proba scrisă.
Condiţiile de participare la examenul de promovare în gradul imediat superior celui deţinut sunt cele prevăzute la art. 65 alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare:

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

b)  să fi obţinut cel puţin calificativul «bine» la evaluarea anuală a performanţelor individuale în ultimii 2 ani calendaristici; 

c) să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, r2, cu modificările şi completările ulterioare.


       Dosarul de examen depus de către candidaţi la examenul de promovare în grad profesional, conţine în mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de către Direcţia Management Resurse Umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani calendaristici ( anul 2014 şi anul 2015 ); 

c) formularul de înscriere eliberat de către Direcţia Management Resurse Umane. 

       Înscrierea la examen se face în perioada 13 mai 2016- 1 iunie 2016, inclusiv la Serviciul Registratură, Relaţii cu Publicul.
       La formularul de înscriere va fi ataşată în mod obligatoriu fişa postului completată cu noi atribuţii potrivit nivelului funcţiei publice.

       Prezentului anunţ anexăm bibliografia examenului de promovare în grad profesional.

       Relaţii suplimentare la int.: 135, 211, 266 sau 258.

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV 
DANIELA NICOLETA CEFALAN

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

CU DELEGARE DE ATRIBUȚII

GETA IONIŢĂ
Întocmit,

Iulian Ghinescu

Anexă la anunţul nr.i/_____/___________________.

BIBLIOGRAFIE

pentru examenul de promovare în grad profesional 
organizat la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1

1. Legea nr. 188/1999 privind Statul funcţionarilor publici, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică locală, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici, republicată;
4. Legea nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în administraţia publică, cu modificările şi completările ulterioare.

5. Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenţei în exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenire şi sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare;

7. Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi completările ulterioare.

8. Ordonanţa Guvernului României nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

9. Constituţia României.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii examenului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.

DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV 

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

CU DELEGARE DE ATRIBUȚII

GETA IONIŢĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
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