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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





Nr. I /____________/_______________2015.

                                                                                                                                                                         Primar,

delegare de atribuții conform art. 57, alin. (2) din Legea nr. 215/2001,

Viceprimarul Sectorului 1 al Municipiului București,

VASILE MOȚOC
ANUNŢ
În temeiul prevederilor art. 57 alin. (4) teza a II-a din Legea nr.188/1999, r2, privind Statutul funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare coroborate cu prevederile art. 43 alin. (4)-(5) din Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare

SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie temporar vacante, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 astfel :


Data desfăşurării concursului :  

- proba scrisă în data de 08.12.2015, ora 13.30;

                        - proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă. 
Dosarele de înscriere se depun la sediul instituţiei în perioada 25.11.2015-02.12.2015.
Relaţii suplimentare la nr. de telefon 021.260.25.75.

Persoană de contact : Iulian Ghinescu
DIRECŢIA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DIRECTOR EXECUTIV,

DANIELA NICOLETA CEFALAN

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

GETA IONIȚĂ

Întocmit,

Iulian Ghinescu
Anexa nr. 1 la anunţul Nr. I /______/_________2015.
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNOR FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE TEMPORAR VACANTE
-Consilier, clasa I, grad profesional principal- COMPARTIMENTUL FOND IMOBILIAR: 1 post
-Perioada de ocupare-determinată: de la data numirii ca funcţionar public şi până la data reluării activităţii de către titularul postului.
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

      - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 5 ani.
-Consilier, clasa I, grad profesional principal- SERVICIUL DE UTILITĂȚI PUBLICE: 1 post
-Perioada de ocupare-determinată: de la data numirii ca funcţionar public şi până la data reluării activităţii de către titularul postului.
- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţii generale prevăzute la art. 54 din Legea nr. 188/1999– privind Statutul Funcţionarilor Publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă.

      - vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice minimum 5 ani.
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ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

GETA IONIȚĂ
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Anexa nr. 2 la anunţul Nr. I /______/_________2015.
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unor funcţii publice de execuţie temporar vacante
    1) Formularul de înscriere prevăzut în Anexa nr. 3 a Hotărârii Guvernului nr. 611/2008.

   2) Copia actului de identitate. 

   3) Copiile diplomelor de studii şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări. 

   4) Copia carnetului de muncă sau, după caz, o adeverinţă care să ateste vechimea în muncă şi, după caz, în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice eliberată conform formatului standard prevăzut în Anexa la Ordinul Președintelui Agenției Naționale a Funcționarilor Publici nr. 192/2013.

   5) Cazierul judiciar.

   6) Adeverinţa care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate.

   7) Declaraţia pe propria răspundere sau adeverinţa care să ateste că nu a desfăşurat activităţi de poliţie politică. 

   8) Curriculum vitae.

   9) Copia certificatului de naștere.

10)  Copia livretului militar, dacă este cazul.

· Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice. 

· Copiile de pe actele necesare înscrierii se prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

· Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare de la data la care a fost declarat admis în urma selecţiei dosarelor, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. 
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Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/____________2015.
BIBLIOGRAFIE
COMPARTIMENTUL FOND IMOBILIAR

1. Legea nr. 114/1996- Legea Locuinţei;

2. Hotărârea Guvernului României nr. 1275/2000 privind aplicarea Normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii Locuinţei nr.114/1996;

3. Legea nr. 152/1998 privind înfiinţarea Agenţiei Naţionale pentru Locuinţe;

4. Hotărârea Guvernului  României nr. 962/2001 privind aprobarea normelor metodologice pentru punerea în aplicare a prevederilor Legii nr. 152/1998;

5. Legea 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate abuziv în perioada 6 martie 1945 -22 decembrie 1989;

6. O.U.G nr. 83/2001 privind transmiterea temporară a unor imobile situate în municipiul Bucureşti, din administrarea  Regiei Autonome ,,Locato,, în administrarea consiliilor locale ale sectoarelor municipiului Bucureşti;

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţi de interes public;

8. Ordonanţa  nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor.

9. Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

10. Legea nr. 215/2001 privind Administratia publica locala, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită al funcţionarilor publici.

*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
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Anexa Nr. 4 la adresa nr. .I/_____/____________2015.
BIBLIOGRAFIE
SERVICIUL DE UTILITĂȚI PUBLICE

1. Legea nr.188/1999 – privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

2. Legea nr. 215/2001 – privind administratia  publică locală, republicată, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 – privind Codul de conduită al funcţionarilor publici.

4. O.G.R. nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, cu modificarile si completarile uletioare;

5. H.G.R. nr. 348/2004 privind exercitarea comertului cu produse si servicii de piata in unele zone publice;

6. H.G.R nr. 843/1999 privind incadrarea pe tipuri a unitatilor de alimentatie publica, neincluse in structurile de primire turistica;

7. Legea  nr. 211/2011 privind regimul deşeurilor;

8. H.G 1037/2010 privind deseurile de echipamente electrice si electronice;

9. Ordonanța de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

10. Legea nr. 343/2006 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal.

11. Ordonanţa Guvernului României nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluţionare a petiţiilor, cu modificările şi completările ulterioare.

12. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.


*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
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	PRIMARIA A FOST CERTIFICATĂ ISO 9001-2008 PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII ÎN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE DE CĂTRE ORGANISMUL ACREDITAT PENTRU CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT AL CALITĂŢII SR EN 45012 “AEROQ”
	----------------------------------------------------------------------------

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucureşti; 011222

Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006

Email: registratura@primarias1.ro
http://www.primariasector1..ro
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