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@ MUNICIPIUL BUCURESTI 1 DIRECTIA

SECTO RUL MANAGEMENT

v primariasector] to RESURSE UMANE





       Nr. I /_______/_____________2021











Primar,
CLOTILDE-MARIE-BRIGITTE ARMAND
ANUNŢ

În temeiul prevederilor Articolului II din Legea nr.203/2020 pentru modificarea și completarea Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,  art. 618 alin. (3) teza I din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările ulterioare, coroborate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările şi completările ulterioare 
SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCUREŞTI

cu sediul în Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1

organizează concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuție vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1, astfel:

            Data desfăşurării concursului:  

- proba scrisă în data de 13.05.2021, ora 10.00;


- proba interviului se va anunţa odată cu afişarea rezultatelor la proba scrisă.
           În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competențelor în domeniul tehnologiei informației, în data de 11.05.2021, ora 10.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector 1.ro, la secțiunea ,,Angajați’’, subsecțiunea ,,Anunțuri concurs angajări’’.
             În cadrul concursului se desfășoară proba suplimentară de testare a competenţelor lingvistice de comunicare în limba engleză, în data de 12.05.2021, ora 10.00, conform procedurii publicate pe site-ul www.primariasector 1.ro, la secțiunea ,,Angajați’’, subsecțiunea ,,Anunțuri concurs angajări’’.

Dosarele de înscriere se pot depune la sediul instituţiei, din Bulevardul Banu Manta, nr. 9, Sector 1, în perioada 08.04.2021 – 27.04.2021, inclusiv. 
Relaţii suplimentare la secretarul  comisie de concurs, doamna Gheorghe Violeta Marilena, consilier, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Resurse Umane și Organizare: tel./fax 021.260.25.75 și adresă e-mail violeta.gheorghe@primarias1.ro.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare
Iulian GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa 1 la anunţul Nr. I /______/_________2021
CONDIŢII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE PENTRU OCUPAREA 

UNEI FUNCŢII PUBLICE DE EXECUTIE VACANTE
Consilier, clasa I, grad profesional asistent – Serviciul Imagine și Cultură: 1 post vacant

Id post: 174976

- perioada de ocupare nedeterminată, cu normă întreagă, durata normală a timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
  

- candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile generale prevăzute la art. 465 alin. (1) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cu excepția condiției de atestare a stării de sănătate pe bază de evaluare psihologică;

- studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă;

- vechime în specialitatea studiilor necesare exercitării funcţiei publice: minimum 1 an;

- cunoașterea în domeniul tehnologiei informațiilor - nivel mediu;

- cunoașterea limbii engleze - nivel mediu.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU

Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa 2 la anunţul Nr. I /______/__________2021
Acte necesare înscrierii la concursul de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de executie vacante
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008;  

2) curriculum vitae, modelul comun european;  

3) copia actului de identitate;  

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;  

5) copie a diplomei de master în domeniul administrației publice, management ori în specialitatea studiilor necesare exercitării funcției publice, după caz, în situația în care diploma de absolvire sau de licență a candidatului nu este echivalentă cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare;  

6) copia carnetului de muncă și a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcției sau pentru exercitarea profesiei conform anexei nr. 2D la H.G. nr. 611/2008;  

7) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;  

8) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare pentru efort fizic, în cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare este necesară îndeplinirea unor condiţii specifice care implică efort fizic şi se testează prin probă suplimentară;  

9) cazierul judiciar;  

10) declarația pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverința care să ateste lipsa calității de lucrător al Securității sau colaborator al acesteia, în condițiile prevăzute de legislația specifică.

Adeverinţele care au un alt format decât cel prevăzut la punctul 6) trebuie să cuprindă elemente similare celor prevăzute în anexa nr. 2D şi din care să rezulte cel puţin următoarele informaţii: funcţia/funcţiile ocupată/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfăşurării activităţii, vechimea în muncă acumulată, precum şi vechimea în specialitatea studiilor.


Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii Publice.
      
Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.


Copiile prevăzute mai sus, precum și copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

          
Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfăşurării concursului, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire. În situaţia în care candidatul solicită expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.  

          
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs.

DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

Șef Serviciu Resurse Umane și Organizare

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa Nr. 3 la adresa nr. .I/_____/_______________________2021
BIBLIOGRAFIE

Serviciul Imagine și Cultură

1. Constituția României, republicată; 

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

3. Legea 202/2002 privind egalitatea de șanse între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare;
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și completările ulterioare;

6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public;

7. Ordonanța nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor;

8. Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată;

9. Ordonanța nr. 51/1998 privind îmbunătățirea sistemului de finanțare a programelor și proiectelor culturale;

10. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor și drepturile conexe, republicată;

11. Legea nr. 350/2005 privind regimul finanțărilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activități nonprofit de interes general, cu modificările și completările ulterioare;

12. Coman, Cristina, Relaţiile publice şi mass-media, Ed. Polirom, 2004; 

13. Cmeciu, Camelia, Tendinţe actuale în campaniile de relaţii publice, Iaşi, Polirom, 2013.
*Candidaţii vor avea în vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilită în vederea susţinerii concursului inclusiv republicările, modificările şi completările acestora.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU

Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
Anexa Nr. 4 la adresa nr. I/_____/________________2021
ATRIBUȚIILE PREVĂZUTE ÎN FIȘA POSTULUI

1. Contribuie la formarea şi asigurarea unei bune imagini a instituţiei, în colaborare cu partenerii instituţionali, având la bază schimbul de informaţii; gestionează crizele şi conflictele de comunicare care pot afecta încrederea cetăţenilor în activitatea desfăşurată de autorităţile publice locale ale Sectorului 1;
2. Asigură accesul mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes public care privesc activitatea desfăşurată de autorităţile administraţiei publice locale ale Sectorului 1, astfel cum sunt prevăzute în Legea nr. 544/2001 şi metodologia de apl0icare a acesteia;
3. Redactează comunicatele de presă, pe baza datelor şi informaţiilor primite de la compartimentele funcţionale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 1 şi de la serviciile publice aflate în subordinea Consiliului Local al Sectorului 1;
4. Asigură difuzarea comunicatelor şi informărilor de presă, organizează conferinţe de presă, interviuri sau briefinguri, periodic sau de fiecare dată când activitatea instituţiei prezintă un interes public imediat; în acest sens, creează cadrul organizatoric pentru conferinţe de presă sau interviuri susţinute de către Primarul Sectorului 1, reprezentanţi ai Consiliului Local şi personalul cu funcţii de conducere din cadrul direcţiilor subordinate;
5. Gestionează paginile de social media (Facebook, Instagram, Youtube etc.) ale Primăriei Sectorului 1, asigurând postarea anunțurilor/ informărilor/ fotografiilor de interes pentru cetățeni, precum și elaborarea, în colaborare cu structurile de specialitate din cadrul instituției, a răspunsurilor privind sesizările/ comentariile primite de la aceștia;
6. Formulează răspunsuri la petițiile/ sesizările/reclamațiile înaintate de către cetățeni ori alte instituții, potrivit obiectului de activitate al serviciului, în conformitate cu prevederile Ordonanței Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, cu modificările și completările ulterioare, pe care le înaintează Serviciului Registratură, Relații cu Publicul în vederea transmiterii;
7. Iniţiază activităţi specifice privind consultarea cetăţenilor şi ONG-urilor, direct sau în consilii consultative, potrivit legislaţiei în vigoare; în acest sens, asigură o bună şi permanentă colaborare cu reprezentanţii societăţii civile prin promovarea parteneriatului social în scopul soluţionării unor probleme specifice administraţiei publice locale;
8. În exercitarea atribuţiilor sale, Serviciul Imagine și Cultură colaborează cu structurile din cadrul aparatului de specialitate al primarului, alte autorităţi şi instituţii publice centrale si locale, precum şi orice alte persoane juridice, române sau străine in vederea instrumentării dosarelor a căror rezolvare implică o coroborare de competenţe din partea mai multor structuri/instituţii administrative;
9. În colaborare sau parteneriat cu organizații neguvernamentale/instituții publice, organizează şi susţine conferinţe, forumuri, ateliere, târguri şi expoziţii tematice de interes şi de utilitate pentru cetăţenii Sectorului 1, precum și competiţii, festivaluri şi manifestări cultural-artistice, sociale, civice, evenimente sportive;
10. Promovează istoria, cultura, tradiţia şi valorile europene, naţionale şi locale, colaborând cu fundaţii, universităţi, instituții din țară, în vederea cunoaşterii şi afirmării valorilor culturii şi civilizaţiei româneşti și marchează cele mai importante aniversări şi evenimente din istoria şi cultura naţională;
11. Susţine şi finanţează proiecte de interes şi utilitate pentru preşcolarii şi elevii din mediul preuniversitar din Sectorul 1, realizate în parteneriat cu unităţi şi instituţii de învăţământ, structuri guvernamentale şi neguvernamentale, precum și campanii privind adoptarea unui stil de viaţă echilibrat, activ şi sănătos (campanii pentru prevenirea şi combaterea consumului de tutun, alcool şi substanţe toxice în rândul populaţiei şcolare din Sectorul 1 etc);
12. Pentru ducerea la îndeplinire a atribuțiilor sale, serviciul poate să editeze şi să distribuie lucrări de specialitate cu caracter informativ din domeniul culturii, pe suport scris sau audio-video (reviste, broşuri, ghiduri, albume, hărţi, cataloage, filme documentare şi promoţionale);
13. Păstrează şi arhivează corespunzător documentele intrate, ieşite sau întocmite pentru uzul intern al serviciului, în conformitate cu prevederile legii, inclusiv corespondenţa curentă, precum şi cea generată de organizarea evenimentelor special;
14. Îndeplineşte şi alte atribuţii stabilite prin lege sau alte acte normative, ori încredinţate de superiorii ierarhici stabiliți conform organigramei instituției sau, după caz, potrivit delegărilor de atribuții.
DIRECȚIA MANAGEMENT RESURSE UMANE,
DIRECTOR EXECUTIV

PETRICĂ MARIUS IONESCU

ȘEF SERVICIU RESURSE UMANE ȘI ORGANIZARE,

IULIAN GHINESCU
Întocmit,

Consilier superior Violeta Marilena Gheorghe
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